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2 VORWORT

Nachhaltigkeit leicht gemacht —
praxisnah mit der HGK

Liebe HGK-Mitglieder,

einst war Nachhaltigkeit ein Thema fur Idealisten — heute ist
sie ein unverzichtbarer Bestandteil erfolgreicher Unterneh-
mensfihrung. Gaste wie Gastgeberinnen und Gastgeber
achten gleichermaBen auf ¢kologische, 6konomische und
soziale Verantwortung. Flr die Hospitality-Branche bedeu-
tet dies: Wer glaubwrdig nachhaltig handelt, verschafft
sich nicht nur einen Wettbewerbsvorteil, sondern investiert
auch in eine zukunftssichere Positionierung.

Bei der HGK ist Nachhaltigkeit kein Sonderprojekt, sondern
Teil unseres Selbstverstandnisses — sie zieht sich wie ein
griner Faden durch alle Leistungsfelder. Auf h-g-k.de fin-
den Sie zu jedem Bereich die nachhaltigen Aspekte unserer
Angebote. In dieser Ausgabe der HGK-Aktuell zeigen wir
Ihnen praxisnah, wie Sie mit Uberschaubaren MaBnahmen
Umweltbewusstsein im Betrieb verankern und damit spur-
bar Wirkung erzielen.

Warum gerade nachhaltige Beschaffung ein entscheiden-
der Hebel ist, erldutern die HGK-Nachhaltigkeitsmanager
Jan Suwalski und Phillip Valencich im Gesprach. Zudem
stellen wir Ihnen HGK-Lieferpartner vor, die nachhaltiges
Handeln erleichtern:

VORWORT

NEUE MITGLIEDSBETRIEBE | NEUER LIEFERANT

NACHHALTIGKEIT SCHAFFT ERLEBNISSE,
DIE GASTE LIEBEN!

HGK-PARTNER LYRECO UNTERSTUTZT BEIM
NACHHALTIGEN EINKAUF

MIT EINEM NACHHALTIGEN REINIGUNGSKONZEPT
BESSERE SAUBERKEIT ERZIELEN

DSCHINN - BIO. SCHNAPS. KULTUR.
SO MACHT BIOWEIN FREU(N)DE
NACHHALTIGKEIT IM SERVICEKREISLAUF VON ELIS

NACHHALTIGE SANITARREINIGUNG AUF BASIS
NACHWACHSENDER ROHSTOFFE

— Hygreen unterstitzt Sie mit einem nachhaltigen Reini-
gungskonzept, das Sauberkeit verbessert, Reinigungszeit,
Chemikalien und Wasserverbrauch reduziert.

— Lyreco, Spezialist fir Burobedarf, Arbeitskleidung, Cate-
ring- und Hygieneprodukte, zeigt, wie sich Einkaufspro-
zesse ressourcenschonend und gleichzeitig wirtschaftlich
gestalten lassen.

— Dschinn verbindet hochwertige Bio-Destillate mit dem
Anspruch verantwortungsvoller Produktion.

— Riegel Bioweine beweist seit 40 Jahren, dass 100 % Bio
kompromisslos moglich ist.

— Elis etabliert mit einem zirkuldren Textilservice ressourcen-
schonende Kreislaufe.

— DR.SCHNELL und BASF setzen mit biobasierten Rohstof-
fen neue MaBstabe in der Sanitdrreinigung.

Dartiber hinaus gewdhren die Meiser Hotels spannende
Einblicke in ihre gelebte Nachhaltigkeitsstrategie, die mit
dem GreenSign-Zertifikat ausgezeichnet wurde. Freuen Sie
sich auf inspirierende Beispiele und konkrete Losungen, die
zeigen: Nachhaltigkeit ist keine Last, sondern eine Chance —
und mit der HGK leichter umsetzbar als gedacht.

Ihr HGK-Team
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Neue Mitgliedsbetriebe

Neue Mitgliedsbetriebe vom 13.08.2025 bis 09.09.2025

O

LIEBLINGSBAR

e85t und Dunfen

Lieblingsbar
Herrenhauser Markt 5
30419 Hannover
lieblingsbar.de

TAMMENSHOF

HISTORISCH GUT AUSGEHEN

Restaurant Tammenshof
SteinhausstraBe 72
26831 Bunde
tammenshof.de

Anzeige

7

MISTER Q

Mister Q
Raschplatz 5
30161 Hannover
misterq.de

Die HEILSBACH

+ Erholung fir Kirper, Geict und Seale +

o

Die HEILSBACH gGmbH

An der Heilsbach 1
66996 Schénau
dieheilsbach.de

(U}
\3 $/
-

LUCKY7BAR
i dov Speflank Vo

Lucky7Bar
Raschplatz 5
30161 Hannover
lucky7bar.de

[ | ' |
6 HOTEL RESTAURANT

Hotel & Restaurant
Brinckwirth
BahnhofstraBe 41
48607 Ochtrup
hotelbrinckwirth.de

Neuer Lieferant

B ratiotec’
NN

ge"- COM&C"BA

RATIOTEC GMBH & CO. KG
Max-Keith-Str. 66

45136 Essen

Tel.: 0201 36149-0

E-Mail: info@ratio-tec.de
ratiotec-connect.com
Artikelprogramm: ratiotec CONNECT
(Pager-, Service- und/oder Kellnerruf,
digitale Temperaturkontrolle, Table
Tracking) und Bargeldmanagement
Ihr Vorteil: 2 % Skonto, 1 % Bonus

Unsere Motivation ist es, Prozesse zu
vereinfachen und unsere Kunden im
Alltag zu entlasten. Abldufe sind nur
dann effizient, wenn sie klar, sicher
und durchdacht funktionieren. Seit
2003 entwickeln und produzieren wir
in Essen Technologien, die Komplexitat
reduzieren und sich nahtlos integrieren.
Als Entwickler und Hersteller unseres
CONNECT-Systems bieten wir intelli-
gente Losungen flr Temperaturiberwa-
chung, Tracking, Servicerufe, Pager-Sys-
teme und Service-Roboter. Erganzt wird
unser Portfolio durch Cash-Handling-
Produkte wie Z&hl- und Prifmaschinen,
die Prazision und Zuverlassigkeit bieten.

B Bundesweite Lieferung moglich

WELTKLASSE-AROMA
AUS DER NATURKAPSEL

e Aus Bagasse, dem Zuckerrohr-Reststoff

e Gut fur lhre Umweltbilanz:
Zu 100% biologisch abbaubar
... sogar im Heimkompost

e 2in 1 - als kraftvoller Espresso
oder gehaltvoller Crema (Lungo)

e Im voll recyclebaren Einzelpack
fur optimalen Aromaschutz und
perfekte Hygiene

* Nespresso®*-Maschinen-kompatibel

Saggau GmbH

+49 (0) 40 55 49 85-0
infoldsaggau.hamburg
www.saggau.hamburg

‘HAGENBECK KAFFEE
B10-QUALITAT

WWW.HAGENBECK-KAFFEE.DE

*Nespresso® ist eine Marke eines Drittanbieters, der nicht mit Meyer & Horn oder der Marke Hagenbeck Kaffee in Verbindung steht.
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4 MEHR ALS EIN TREND: NACHHALTIGKEIT SCHAFFT ERLEBNISSE, DIE GASTE LIEBEN!

Mehr als ein Trend: Nachhaltigkeit
schatfft Erlebnisse, die Gaste lieben!

Immer mehr Gaste entscheiden bewusst: Sie wollen tber-
nachten und genieBen, wo Umweltbewusstsein und
Verantwortung spurbar sind. Fur Hoteliers und Gastro-
nominnen und Gastronomen wird nachhaltige Beschaf-
fung damit zum klaren Wettbewerbsvorteil — sie schafft
Vertrauen, starkt das Image und sorgt fur echte Begeis-
terung bei den Gasten. Doch wo anfangen, welche Pro-
dukte wahlen und wie das Team mitnehmen? Im Interview
zeigen Jan Suwalski und Phillip Valencich, Nachhaltig-
keitsmanager bei der HGK (TUV), wie Betriebe Schritt fiir
Schritt nachhaltiger wirtschaften kénnen — mit praxisna-
hen Lésungen, inspirierenden Ideen und Partnern, die
den Weg in eine griinere Zukunft erleichtern.

WELCHE ROLLE SPIELT NACHHALTIGE BESCHAFFUNG FUR
DIE HOSPITALITY-BETRIEBE?

Jan Suwalski: Nachhaltige Beschaffung ist heute ein
entscheidender Wettbewerbsfaktor. Gdste erwarten um-
welt- und sozialvertrdgliche Angebote. Sie starken das Mar-
kenimage, senken langfristig Kosten, minimieren Risiken in
der Lieferkette und férdern eine werteorientierte Unterneh-
menskultur, die Mitarbeitende motiviert.

MIT WELCHEN SERVICES UNTERSTUTZT DIE HGK BETRIEBE
IM BEREICH NACHHALTIGKEIT?

Phillip Valencich: Wir unterstiitzen Betriebe beim Ein-
stieg in die Nachhaltigkeit mit praxisnahen Workshops
sowie dem ,, First Moves Canvas” flr bestehende und neue

MaBnahmen. Ergdnzend vermitteln wir passende, geprif-
te Lieferpartner, die nachhaltige Produkte und Lésungen
anbieten. Eine nachhaltige Einkaufsanalyse hilft dabei,
bestehende Einkaufsprozesse zu bewerten und Optimie-
rungspotenziale in ékologischer wie 6konomischer Hinsicht
aufzudecken. Somit wird Nachhaltigkeit strukturiert, praxis-
nah und partnerschaftlich umgesetzt.

PRODUKTE UND SORTIMENTE, DIE SICH FUR EINEN NACH-
HALTIGEN EINSTIEG ANBIETEN:

Phillip Valencich: Besonders geeignet sind Lebensmittel,
Reinigungsmittel, Textilien, To-Go-Artikel und energieeffi-
ziente Geréte. Bio-, saisonale und fair gehandelte Lebens-
mittel verbessern nicht nur die Umweltbilanz, sondern
auch das Image beim Gast. Okologische Reinigungsmittel,
nachhaltige Verpackungen und Mehrwegsysteme re-
duzieren zudem MLill und Chemieeinsatz. Textilien aus
Bio-Baumwaolle und langlebige Geréte senken langfristig
Kosten und Ressourcenverbrauch. Besonders sinnvoll ist
der Einstieg Uber regelméaBig genutzte Produkte — hier zeigt
sich der Effekt schnell und wirtschaftlich.

WIE SIEHT EINE NACHHALTIGE EINKAUFSANALYSE IN DER
PRAXIS AUS?

Jan Suwalski: Wir sichten die Einkaufsdaten und erstellen
eine kostenfreie Einkaufsanalyse, die sich speziell mit nach-
haltigeren Alternativen im Bereich Food & Nonfood sowie
den in Anspruch genommen Dienstleistungen auseinander-
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setzt. Auf dieser Basis geben wir Empfehlungen zu Produk-
ten und MaBnahmen, um unseren Mitgliedsbetrieben ein
nachhaltigeres Handeln so einfach wie méglich zu machen.

GIBT ES HOTELBEREICHE, IN DENEN NACHHALTIGE BE-
SCHAFFUNG BESONDERS GROSSE AUSWIRKUNGEN HAT?
Phillip Valencich: Kiiche, Housekeeping und Technik bie-
ten den gréBten Hebel. Besonders im F&B-Bereich lassen
sich durch regionale, biologische und fair gehandelte Pro-
dukte erhebliche 6kologische und soziale Effekte erzielen.
Im Housekeeping sorgen umweltfreundliche Reinigungs-
mittel und langlebige Textilien fiir weniger Chemieeinsatz
und Abfall. Energieeffiziente Geréate und wassersparende
Systeme im technischen Bereich senken langfristig Kosten
und den CO -FuBabdruck deutlich.

WELCHE WIRTSCHAFTLICHEN VORTEILE BRINGT DIE
ZUSAMMENARBEIT MIT UMWELTFREUNDLICHEN LIEFE-
RANTEN?

Jan Suwalski: Die Zusammenarbeit kann durch effiziente-
re Verpackungen und langlebige Produkte Kosten senken,
Qualitat und Zuverlassigkeit der Waren erhéhen und Liefer-
ketten stabilisieren. Zudem lassen sich nachhaltige Produk-
te gezielt im Marketing einsetzen, was neue Gdste anzieht
und eine Preisanpassung rechtfertigen kann.

UNTERSTUTZEN DIGITALE TOOLS NACHHALTIGES WIRT-
SCHAFTEN?

Jan Suwalski: Digitale Tools helfen Hotels und Restaurants
dabei, nachhaltiger zu wirtschaften, indem sie Prozesse
transparenter, effizienter und ressourcenschonender gestal-
ten. Zum Beispiel ermdglichen digitale Bestell- und Waren-
wirtschaftssysteme eine bessere Mengenplanung, wodurch
Lebensmittelverschwendung reduziert wird. Papierlose
Buchhaltung und digitale Kommunikation senken den
Verbrauch von Ressourcen wie Papier, Toner und Trans-
portenergie. AuBBerdem liefern digitale Auswertungstools
wichtige Daten fir Nachhaltigkeitsberichte und helfen,
Einsparpotenziale bei Energie, Wasser oder Abfall systema-
tisch zu erkennen.

SOLLTEN HOTELS UND GASTRONOMIEN BESONDERE DA-
TEN IM BLICK HABEN?

Jan Suwalski: Wichtige Kennzahlen sind Energie- und
Wasserverbrauch, Wareneinsatz und Lebensmittelver-
schwendung, um ékologische und wirtschaftliche Ziele
gezielt zu steuern. Auch Abfallmengen, Recyclingquoten
und Produktherkunft (z. B. regional, bio, fair) sind wichtige
Daten, die im Blick behalten werden sollten. Digitale Tools
helfen dabei, diese Daten transparent zu erfassen, Auswer-
tungen zu erstellen und Einsparpotenziale zu erkennen, um
MaBnahmen gezielt einzusetzen.

MUSSEN BETRIEBE MIT BESONDEREN HERAUSFORDERUN-
GEN BEI NACHHALTIGEN LIEFERANTEN RECHNEN?

Phillip Valencich: Bei der Umstellung auf nachhaltige
Lieferanten mUissen Betriebe mit héheren Preisen, begrenz-
ter Produktverfiigbarkeit und verdnderten Arbeitsabléufen
rechnen. Sie lassen sich mit gezielter Produktwahl, enger
Kommunikation, Mitarbeiterschulungen und Orientierung
an anerkannten Siegeln bewadltigen. Langfristig (iberwiegen
die Vorteile — etwa Kosteneinsparungen, bessere Qualitat
und ein starkeres Nachhaltigkeitsprofil.

HURDEN BEIM EINSTIEG IN DIE NACHHALTIGKEIT UND
WEGE ZUR UBERWINDUNG:

Phillip Valencich: Zeitmangel, Unsicherheit und fehlende
Akzeptanz im Team sind typische Hirden. Kleine, messbare
MaBnahmen, Team-Einbindung, Orientierung an Standards
und externe Unterstlitzung schaffen Sicherheit. Nachhal-
tigkeit sollte als Chance fur Qualitat, Effizienz und Géstezu-
friedenheit verstanden werden.

RELEVANTE ZERTIFIZIERUNGEN UND ASPEKTE FUR BE-
TRIEBE SIND?

Jan Suwalski: GreenSign, EU-Ecolabel, Bio-Zertifizierun-
gen und Fairtrade sind besonders relevant, da sie Umwelt-
und Sozialstandards klar abbilden. Die Zertifikate sollten
zur Betriebsform passen, transparent und unabhangig
geprtift sein. Auch Aufwand, Kosten und Integration
bestehender MaBnahmen missen berticksichtigt werden.
Der neue VSME-Reporting-Standard der EU erméglicht
kleinen und mittleren Unternehmen einen freiwilligen,
vereinfachten Rahmen zur ESG-Berichterstattung. Er ent-
hélt ein Basismodul mit wenigen, praxisnahen Kennzahlen
und setzt auf das ,,if applicable”-Prinzip, wodurch nur Gber
relevante Themen berichtet werden muss. So erméglicht er
Betrieben, Nachhaltigkeitsleistungen transparent darzustel-
len, ohne den blrokratischen Aufwand der groBen ESRS-
Standards und schafft gleichzeitig Vertrauen bei Kunden,
Banken und Partnern. Wir haben diesen Bericht auch in
diesem Jahr als eine der ersten Firmen in Deutschland
veréffentlicht.

VORGEHENSWEISE FUR BETRIEBE BEI ZERTIFIZIERUNGEN
—TIPPS FUR DIE UMSETZUNG:

Jan Suwalski: Ein strategischer Einstieq in den Zertifizie-
rungsprozess beginnt mit einer Bestandsaufnahme der
bereits umgesetzten NachhaltigkeitsmalBnahmen. Betriebe
sollten sich klare Ziele setzen und hinterfragen, welches
Zertifikat zur eigenen Ausrichtung und zum Aufwand-
Nutzen-Verhéltnis passt. Eine gute Vorbereitung der Daten,
klare Zustandigkeiten im Team und ein realistischer Zeitplan
sind entscheidend fir den Erfolg. Wichtig ist auch, den Pro-
zess offen zu kommunizieren — gegentiber Mitarbeitenden
wie Gésten.

WAS RATEN SIE BETRIEBEN, DIE HEUTE MIT DER NACH-
HALTIGKEIT STARTEN WOLLEN?

Phillip Valencich: Mit kleinen, qut kontrollierbaren Schrit-
ten beginnen — etwa bei Lebensmitteln, Reinigung oder
Abfall. Wichtig ist, das Team einzubeziehen und Nachhal-
tigkeit als gemeinsames Projekt zu gestalten. Statt Perfek-
tion zahlt ein transparenter, kontinuierlicher Prozess, der
nach innen wirkt und nach auBBen sichtbar gemacht wird.

UNTERSTUTZT DIE HGK DEN AUSSER-HAUS MARKT IN BE-
ZUG AUF DEN UMGANG MIT SCOPE3 UND NACHHALTIGEN
PRODUKTINFORMATIONEN?

Jan Suwalski: Primédrdaten zu Scope-3-Emissionen oder
zu produktspezifischen Umweltwirkungen wie Was-
serverbrauch oder CO,-FuBabdruck liegen bei unseren
Lieferpartnern. Die HGK erméglicht ihren Mitgliedern aber
Uber digitale Management- und Controlling-Lésungen wie
HGK-BackOffice und HGK-ChefsCockpit die Erfassung und
Auswertung von Verbrauchsdaten. Diese Daten bilden eine
wichtige Grundlage, um interne Prozesse zu analysieren,
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Einsparpotenziale zu identifizieren und daraus Rickschlisse
auf indirekte Umweltwirkungen (Scope 3) zu ziehen — etwa
bei Energie-, Wasser- oder Materialeinsatz. Wir schaffen
somit strukturelle Voraussetzungen, damit Betriebe im
AuBer-Haus-Markt ihre eigenen Nachhaltigkeitsziele besser
steuern und dokumentieren kénnen.

WIE BRINGEN SIE PRODUKTE UMWELTSCHONEND

ZUM KUNDEN? WELCHE INNOVATIONEN MACHEN

IHRE LIEFERPROZESSE NACHHALTIGER? (Z.B. REDUZIERTE
VERPACKUNG)

Phillip Valencich: Wir organisieren den Zugang zu Produk-
ten und Services Uber Partnerlieferanten. Die Anlieferung
der Waren und die Bestimmung von Lieferart und Lieferwe-
gen erfolgt Gber die Lieferpartner selbst.

HGK-CHECKLISTE FUR DEN NACHHALTIGEN EINSTIEG IN HOTELLERIE UND GASTRONOMIE

1. Bestandsaufnahme & Zieldefinition

» Welche nachhaltigen MaBnahmen gibt es bereits?

* Wo entstehen aktuell die groBten Umweltwirkungen?

¢ Welche Ziele sollen in den nachsten 6-12 Monaten
erreicht werden?

2. Nachhaltiger Einkauf

e Einkaufsdaten analysieren: Welche Produkte lassen
sich durch nachhaltigere Alternativen ersetzen?
Auf glaubwdrdige Siegel achten (z. B. EU-Ecolabel,
Bio, Fairtrade).

Fokus auf Produktbereiche mit groBem Hebel:

* Lebensmittel: bio, saisonal, regional, fair

® Reinigung: 6kologische Mittel, Dosiersysteme

e Textilien: langlebig, zertifiziert

¢ Technik & Energie: LED, effiziente Gerate

3. Digitalisierung nutzen

e Warenwirtschaft und Bestelltools zur Reduktion
von Lebensmittelverschwendung einsetzen

e Papierlose Buchhaltung einfiihren

¢ Energie-, Wasser- und Abfalldaten systematisch
erfassen.

4. Mitarbeitende einbinden
e Schulungen zu nachhaltigem Verhalten anbieten

e Workshops zur Ideenfindung und Sensibilisierung
durchfihren

e Nachhaltigkeit ins Leitbild und in die
Teamkommunikation integrieren

5. Kommunikation & Transparenz
Nachhaltigkeitsaktivitaten sichtbar machen (Website,
Social Media, vor Ort).

Siegel und Zertifikate verstandlich erklaren —
keine unbelegten ,Green Claims”.
Nachhaltigkeit aktiv im Dialog mit Gasten ansprechen

. Schrittweise Zertifizierung angehen
Passende Siegel auswahlen (z. B. GreenSign, EU-Ecolabel)
Zeitplan, Zustandigkeiten und Ziele festlegen
ESG-Reporting vorbereiten — z. B. mit dem neuen
VSME-Standard

7. Herausforderungen realistisch einschiatzen
Maogliche hohere Preise und veranderte Ablaufe
einkalkulieren

e Losungen Uber gezielte Produktauswahl und enge
Lieferantenbeziehungen entwickeln

¢ Auf langfristige Vorteile setzen: Kostenreduktion,
Qualitat, Image.

BEI FRAGEN ZU NACHHALTIGER BESCHAFFUNG, ZERTIFIZIERUNGEN ODER PRAXISNAHEN MASSNAHMEN
STEHT IHNEN UNSER NACHHALTIGKEITSTEAM GERN ZUR VERFUGUNG:

JAN SUWALSKI
KURZ VORGESTELLT

Seine Laufbahn begann mit
einer Ausbildung zum Ho-
telfachmann, bevor er ins
digitale Marketing wechselte
— zunachst auf Agenturseite,
spater im Automotivsektor.
Seit 2018 ist er Projektleiter
bei der HGK mit den Schwer-
punkten Online-Marketing und Nachhaltigkeitsma-
nagement. Neben seiner Branchenerfahrung bringt er
berufsbegleitende Weiterbildungen als Online-Marke-
tingmanager, Revenue-Manager und TUV-zertifizierter
Nachhaltigkeitsmanager ein.

Jan Suwalski
Tel.: +49 511 37422-163
E-Mail: j.suwalski@h-g-k.de

KONTAKT

PHILLIP VALENCICH
KURZ VORGESTELLT

Nach seiner Ausbildung zum
Hotelfachmann sammelte er
internationale Erfahrung als
F&B Supervisor in England, im
Hotelmanagement-Studium in
Holland und bei einem Prakti-
kum in den Emiraten. Zuriick
in Deutschland Gbernahm er
Fuhrungspositionen als Restaurantleiter und F&B Ma-
nager, fUhrte zeitweise sein eigenes Restaurant und
wechselte schlieBlich zur HGK. Bei der HGK optimiert
er Einkaufsprozesse fur Mitglieder und ist seit 2025
TUV-zertifizierter Nachhaltigkeitsmanager.

Phillip Valencich
Tel.: +49 511 37422-140
E-Mail: p.valencich@h-g-k.de

KONTAKT
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Nachhaltiger einkaufen — So unter-
stUtzt der HGK-Partner Lyreco dabel!

Auch die Hospitality Branche steht vor der Herausforde-
rung, ihre Beschaffungsprozesse umweltfreundlicher
zu gestalten, Emissionen zu reduzieren und gleichzeitig
hochste Qualitatsstandards einzuhalten, ohne dabei die
Kosten vollig aus dem Auge zu verlieren — genau hier setzt
Lyreco an.

SchlieBlich achten heute immer mehr Gaste darauf, wie
nachhaltig Hotels und Restaurants handeln. Der Einkauf
spielt dabei eine zentrale Rolle: Jede Tasse Kaffee, jedes
Stlick Seife und jeder Block Notizpapier hinterlasst Spuren.
Genau hier unterstiitzt Sie Lyreco — mit Lésungen, die
nachhaltiges Handeln einfacher machen.

Ob Kaffee & Cateringartikel, Reinigungs- und Hygi-
eneprodukte, Arbeitskleidung oder Biirobedarf: Bei
Lyreco finden Sie alles, was Sie fur Ihren Betrieb brauchen
—aus einer Hand.

Diese Moglichkeiten bietet Lyreco Ihnen fir einen nachhal-

tigeren Einkauf:

¢ Single Sourcing: Dank breitem Sortiment erhalten Sie
die Produkte von einem Lieferanten — bedeutet: weniger
Verwaltungsaufwand, weniger Lieferungen.

e Sustainable Selection: Nachhaltigere Alternativen auf
einen Blick erkennen und bequem auswahlen.

e Recycling-Services: \on Toner bis Schreibgerate —
Wertstoffe zurlickfiihren und Kreisldufe schlieBen.

e Umwelt-Report: CO-AusstoB Ihrer Bestellungen trans-
parent im Blick behalten und gezielt reduzieren.

¢ Recyclebare Verpackung & effizienter Transport:
Ressourcenschonende Lésungen, die Emissionen redu-
zieren. Ein Teil der Lyreco Auslieferungsflotte fahrt voll
elektrisch.

. Bereits kleine Schritte im Einkauf kénnen eine groBe Wir-
kung haben. Genau da helfe ich gerne — passende Alter-
nativen finden, Emissionen senken und dabei sogar Kosten

sparen”, sagt AuBendienstmitarbeiter Christoph
Braukmann, personlicher Ansprechpartner bei Lyreco.

Bei Lyreco selbst ist Nachhaltigkeit fest in der Unterneh-
mensstrategie verankert. Die Firma verfligt Uber diverse
1SO-Zertifizierungen, wurde bereits finfmal in Folge mit
EcoVadis-Gold ausgezeichnet und engagiert sich mit
einem eigenen Bildungsprogramm, das Kindern weltweit
bessere Bildung ermoglicht.

Seit 2008 engagiert sich die Lyreco-Gruppe mit dem Spen-
denprogramm ,,Lyreco for Education” fiir bildungs-
schwache Kinder. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aller Lyreco-Niederlassungen organisieren daflr regelmaBig
Aktionen und Projekte. So konnten bereits Gber 4 Millio-
nen Euro gesammelt und Kinder in Bangladesch, Kam-
bodscha und Madagaskar sowie in vielen weiteren Landern
unterstitzt werden. Aktuell flieBen die Spenden von Lyreco
for Education in das Projekt in Bahir Dar, Athiopien, einem
der 25 armsten Lander der Welt. Ziel ist es, die Einschu-
lungsrate zu erhdhen, Schulabbriiche zu verringern
und die Bildungsqualitat vor Ort zu verbessern — zum
Beispiel durch die Renovierung von Klassenzimmern, dem
Zugang zu Trinkwasser und der Errichtung von Sanitdran-
lagen.

Wenn Sie ein Beratungsgesprach wiinschen oder Fragen zu
nachhaltigerer Beschaffung haben, steht Ihnen das Lyreco-
Team gern zur Verfligung.

Christoph Braukmann

Lyreco Deutschland GmbH

Lyreco-StraBe 4

30890 Barsinghausen

Tel.: +49 152 22838105

E-Mail: christoph.braukmann@lyreco.com
lyreco.de

KONTAKT

=
>
(@)
=
=
>
=
()
m
=
L
=
~
=
c
—
m
=
=
—
E
=
m
(o)
o




—
N
=
[~
o.
=
Ll
=
(%]
<
>
=)
<
oo
=
=
Ll
C)
=
Ll
o
(%]
Ll
=
5
<
=X
==
o
<
=

8 WAS MAN ALS NACHHALTIGKEITSBEWUSSTER BETRIEB IN DER REINIGUNG BEACHTEN SOLLTE.

NACHHALTIG REINIGEN MACHT

GASTE GLUCKLICH !

Was man als nachhaltigkeits-
bewusster Betrieb in der Reinigung

beachten sollte!

Eine nachhaltige Reinigung wird oft gleichgesetzt mit dem
Einsatz von okozertifizierten Reinigungsmitteln und der
Reduzierung von Kunststoffverpackungen. Das allein macht
die Reinigung aber nicht nachhaltig. Denn Unwissenheit,
eingefahrene Prozesse und mangelnde Schulung fihren

oft dazu, dass viel Reinigungschemie mit viel Wasser

in den Abfluss gespult wird. Das belastet die Umwelt, die
Gesundheit der Mitarbeitenden, greift Materialien an und
verursacht zusatzliche Kosten.

Im folgenden Text erfahren Sie, welche Punkte bei der
Umsetzung eines nachhaltigen Reinigungskonzepts in
lhrem Betrieb besonders wichtig sind:

NACHHALTIGES REINIGEN. EINE DEFINITION.
~Umweltbewusst reinigen bedeutet hygienisch und sauber
zu reinigen und gleichzeitig die Gesundheit und die Um-
welt mdglichst gering zu belasten”, so das Umweltbundes-
amt.*

Wahlen Sie geeignete Reinigungsmittel in sparsamer

Dosierung und gestalten Sie Reinigungsprozesse effizient.
Achten Sie dabei auf sinnvoll ausgewahlte Materialien
— moglichst nachhaltig produziert — sowie auf geeignete
Gerate und Maschinen. So kann das Reinigungspersonal

die Arbeit ergonomisch, gesundheits- und umweltfreund-
lich ausfuhren, wahrend sich lhre Gaste rundum wohlfuh-
len.

WORAUF SIE BEI REINIGUNGSMITTEL ACHTEN SOLLTEN!

e Reinigungsmittel sollten 6kozertifiziert sein, noch wichti-
ger ist jedoch, schadliche Inhaltsstoffe zu vermeiden.

e Reiniger mit einem hohen Prozentsatz fllichtiger organi-
scher Verbindungen, sogenannte VOCs (bspw. Alkohole,
Aldehyde und organische Sauren), kénnen die Gesund-
heit schadigen und die Arbeitsfahigkeit einschrénken.

e Zu starke Sauren oder zu alkalische Reiniger schadigen
Materialien und die Gesundheit (besonders Haut und
Atemwege).

¢ Nutzen Sie Konzentrate, die Uber eine Dosieranlage spar-
sam dosiert werden. Das reduziert den Chemieeintrag ins
Wasser und spart Geld. Wichtig: Kontrollieren
Sie regelmaBig.

e Falsch eingesetzte Reiniger bilden Beldage, die wieder
aufwendig mit mehr Chemie und Zeitaufwand entfernt
werden missen.

e Ubrigens: Oft wird tber die Spiilmaschine die groBte
Menge ,,Reinigungschemie” ins Abwasser geleitet.
Dosieren Sie niedrig und vermeiden Sie chlor- und
phosphathaltige Produkte.

*Quelle: Umweltbundesamt, , Umweltbewusst reinigen — nachhaltig und hygie-
nisch”, 2011, www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/publikation/
long/4162.pdf?utm_source=chatgpt.com1
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DEFINIEREN SIE FESTE REINIGUNGSSTANDARDS UND
ABLAUFE.

Uberpriifen Sie Ihre Reinigungsabliufe auf Effizienz,
den richtigen Maschineneinsatz und Materialien im Hotel-
zimmer, in Public oder in der Kiiche. Nachstehend einige
Beispiele:

e Statt den ganzen Eimer mit Wasser und Reinigungsmittel
zu fullen, kann man die Mopps vortranken — also nur so
viel Flissigkeit aufnehmen lassen, wie nétig ist.

e Nutzen Sie die passenden Materialien fur die jeweilige
Oberflache. Ein groBes Poliertuch bei viel Glasflachen
im Zimmer ermdglicht schnelleres und ergonomischeres
Reinigen.

e Priifen Sie, ob Sie die richtigen Mopps fir den jeweiligen
Boden verwenden. Mit einem Teleskopstiel und ergono-
mischem Griff sparen Sie Zeit und Kraft.

e In der Kliche trifft man oft auf zu kleine oder ver-
schmutzte Schrubber, kaputte Abzieher und auf den
UbermaBigen Einsatz von Wasser. Das ist ineffizient und
hinterlasst Rickstande.

Das Reinigen im Hotel und in der Kiche ist korperlich
anstrengend und kann die Gesundheit belasten. Prifen Sie
deshalb regelméaBig die Effizienz der Reinigungsprozes-
se, organisieren Sie Schulungen, schaffen Sie kérperliche
und gesundheitliche Erleichterung und vermeiden Sie
einseitige Belastung. Mitarbeitende sind Ihr wichtigstes
Kapital und Ausfélle kosten Geld und verursachen Stress im
Team.

IHR WEG ZUR NACHHALTIGEN REINIGUNG AN EINEM
PRAXISBEISPIEL.

Bei HyGreen schauen wir auf den gesamten Prozess und
bieten dazu die passenden Reinigungsmittel an, um ein
umwelt- und gesundheitsfreundliches sowie material-
schonendes Reinigen zu ermdglichen. Und um Kosten zu
sparen. Voraussetzung hierfir ist eine Analyse der aktuellen
Reinigungssituation, die kostenfrei vor Ort durchgefihrt
wird, um einen MaBnahmenplan sowie einen Reinigungs-
plan zu erstellen. Zudem wird das Personal ausfuhrlich ge-
schult: Dies beinhaltet auch Spezialthemen wie Grundreini-
gung von Boden, Kalkentfernung oder Teppichreinigung.

DIE UMSETZUNG AM PRAKTISCHEN BEISPIEL

Ein Mitgliedsbetrieb der HGK war mit der aktuellen Reini-
gungssituation unzufrieden. Kalkablagerungen stellten ein
Problem dar — sowohl auf den Duschgldsern und Fliesen

im Wellnessbereich als auch in der Kiiche, wo sich kalkge-
bundene Schmutzreste gebildet haben. Im Eingangsbereich
und auf einigen Vinylboden haben sich Reinigungsmittel-
rickstande angesammelt, und in einigen Zimmern sowie
im Meetingbereich sind Teppichflecken sichtbar. Nach einer
Analyse wurden daraufhin gezielte MaBnahmen umgesetzt
und das Personal entsprechend geschult.

Boden und Oberflachen

Fur alle Oberflachen, auch Glas und Boden nutzen wir nur
einen Reiniger (TGF1 Surface/Dermatest sehr gut/keine
VOCs) auf Enzym- und Mikroorganismenbasis. Er sorgt fiir
streifenfreie Boden ohne Ruckstédnde bei 0,3 % Dosierung
mit vorgetrankten Mopps (spart Wasser und , Mittel”), ist
auch fur Holzboden geeignet. Lastiges Grundreinigen der
Beldge in der Lobby und Zimmern entfallt zuktnftig. Auf
Oberflachen/Glas kann man einfach ,schaumspriihen”,
wischen und trocknen lassen. Ebenso im ganzen Restau-
rantbereich. Ihr Reinigungspersonal ist schneller, drgert sich
nicht Gber Wischstreifen und muss nicht auspolieren.

Die Grundreinigung der Boden erfolgt vorab mit Einschei-
benmaschine (Burste) und einem biotechnischen Spezialrei-
niger, der die harzigen Schichten einfach entfernt.

Badezimmer

Im Bad kommt ein milchsaurebasierter Unterhaltsreiniger
(TGF 2 Bath/Dermatest sehr gut/keine VOCs) zum Einsatz.
Spart bis zu 10 Liter Wasser pro Zimmerreinigung, da
nicht vorgewassert wird. Er belastet nicht die Atemwege
und ermdglicht sauberes Arbeiten auch in engen Duschen
ohne Husten/Atemnot. Reinigung erfolgt mechanisch mit
Schwamm oder Burste, um Kalkanhaftungen und haufi-
ges Grundreinigen zu verhindern. Die Kalkbeldge auf dem
Glas der Duschtlr werden vorab mit einer dkozertifizierten
Putzpaste ,wegpoliert”. Kalkstreifen in der Toilette werden
mit einem Stick aus gepresstem, recyceltem Glas entfernt,
statt aggressiver Saure.

Teppich

Flr Teppich nutzt man den TGF 4 Carpet (Enzym plus
Mikroorganismen): Entfernt 99 % aller Flecken mit Tep-
pichbirste im Unterhalt, bzw. mit Duplex oder mit Reini-
gungspad in der Grundreinigung. Es kénnen im laufenden
Betrieb Flure und auch Zimmer gereinigt werden. In der
Unterhaltsreinigung werden neue Flecken damit sofort mit
Teppichburste und Tuch entfernt.

Kiichenreinigung

In der Kliche nutzen wir nur einen Reiniger enzymbasiert
(TGF3 Gastro) fir alle Oberflachen und Boden. Er hat eben-
falls nur 0,008 % VOCs und spart signifikant Wasser im
Einsatz und man verzichtet auf aggressive Fettloser. Fur die
Spllmaschine wird TGF 5 Dishwashing Pro eingesetzt mit
1,5 g/Liter ohne Chlor und Phosphate. Er bietet gegentber
einigen etablierten Marken somit bis zu 50 % Einsparpo-
tenzial.

Das Ergebnis: Eine perfekte, nachhaltige Kombination
mit minimalem Reinigereinsatz und einem auf die
Gesundheit der Mitarbeitenden optimierten Prozess.

Bei Fragen oder Vereinbarung einer Reinigungsanalyse bei
lhnen vor Ort melden Sie sich gern bei Hans Heller.

Hans Heller

HyGreen UG

Waldschmidtstr. 26

60316 Frankfurt

Tel.: + 49 151 14014068

E-Mail: heller@hygreen-plus.com
hygreen-plus.com
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10 DSCHINN — BIO.SCHNAPS.KULTUR

DSCHINN

biolschnaps|kultur

Dschinn — Bio.Schnaps.Kultur

Der Name Dschinn wurde lange vor dem Gin Boom gefun-
den. Dschinn kommt aus dem Arabischen — der gute Geist
aus der Flasche. Dieser gute Geist lebt aber nicht nur in den
hochwertigen Bio-Destillaten, vielmehr auch von dem
Anspruch nachhaltig und verantwortlich zu produzie-
ren. Als GroBhandler fiir Bio-Spirituosen steht Dschinn fur
mehr als nur guten Geschmack. Die Produkte erzahlen Ge-
schichten — von Schweizer Kulturgut und Handwerkskunst,
regionalen Zutaten und einem tiefen Respekt fiir Mensch
und Umwelt.

Bio-Brande mit Charakter

2004 startete die junge Firma mit einem kleinen Obst-
brandsortiment des Spitzenbrenners Lorenz Humbel,
einer der Biopioniere in der Schweiz. Die Humbel Speziali-
tatenbrennerei ist besonders bekannt fir ihre reinsortigen
Kirschbréande — der Kirschschnaps ist die lkone des Schwei-
zer Kulinarik-Erbes. Der mehr als 100 Jahre alte Fami-
lienbetrieb steht fur die Bewahrung alter und seltener
Obstsorten sowie fur die Pflege von alten Hochstamm-
kulturen auf seinen Streuobstwiesen, die besonders wert-
voll fur die Biodiversitat sind.

Bio — von der Wurzel bis ins Glas

Bald wurden weitere Barspirituosen entwickelt, wie
Grappe aus kleinen, handwerklichen Brennereien, verschie-
dene Gins, klassischer Cognac, feinfruchtige Liktre und
andere. Ob Krauter, Beeren oder Getreide — alles 6ko-
logisch zertifiziert und ohne synthetische Zusatze. Die
Brennerei Auer aus Nenzingen am Bodensee destilliert den
. The Beauty Gin” und , The Beast Gin” mit handverlese-
nen Bio-Botanicals aus der Region — flr ein authentisches
Geschmackserlebnis, das die Vielfalt und Schonheit der
Heimat widerspiegelt.

Fair Trade - fairer Genuss

Das Sortiment umfasst auch Fair Trade-zertifizierte Pro-
dukte, wie Rum aus nachhaltigem Anbau. Die Bio-Melas-
se, die in der Schweiz weiterverarbeitet wird, stammt aus
Paraguay, so unterstiitzt Dschinn faire Arbeitsbedingungen
und soziale Projekte in den Ursprungslandern. Das Beson-
dere am Rum Guajira Barricas: er reift in gebrauchten
Obstbrandfassern, die dem Rum eine besondere SiBe
und einzigartige Note verleihen und das ganz ohne Zugabe
von Zucker.

Kurze Wege. Klare Herkunft.

Der GroBteil der Destillate wird exportiert, vor allem an
die deutsche Tochtergesellschaft Riegel Bioweine. Das
bedeutet kurze Transportwege zum Lager in Orsingen.
Die Bestellungen werden, wenn maoglich, in Kombination
mit einer Riegel-Bestellung zum Kunden ausgeliefert. Das
spart Transportwege, Kosten und CO,-Emissionen.

Verantwortung, die man schmeckt

Mit jeder Flasche aus dem Dschinn-Sortiment werden 6ko-
logische Landwirtschaft, faire Handelsbeziehungen
und regionale Wertschopfung gefordert. Bio-Spirituosen
— fur Menschen, die mit gutem Gewissen genieBen wollen.

Bjorn Ibsen

Dschinn GmbH & Co. KG
Steinacker 12

78359 Orsingen-Nenzingen
Tel.: +49 7774 9313502
E-Mail: b.ibsen@humbel.de
bioschnapskultur.de

KONTAKT
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So macht Biowein Freu(n)de

Bioweinspezialist Riegel blickt auf 40 Jahre Unternehmens-
geschichte zuriick und beweist, dass 100 % BIO keine
Kompromisse erfordert. Der von Peter Riegel 1985 gegriin-
dete GroBhandel zahlt mit mehr als 1.000 Weinen heute
zu den Top 10 der Weinbranche in Deutschland und ist
eines der erfolgreichsten Biounternehmen am Markt. Res-
pekt vor Umwelt und Klima sowie langfristige Bezie-
hungen zu Lieferanten, Kunden und Mitarbeitern préagen
bis heute die sichtbar gelebte Unternehmenskultur.

Auf dem Weg in eine Griine Logistik

Ein wesentlicher Aspekt der Umweltpolitik bei Riegel ist
aktuell die Reduktion von Verpackungsgewicht und die
Senkung von transportbedingten Emissionen. Weine im
1-Liter-Mehrweg sind seit 1991 ein fester Bestandteil im
Sortiment. Etwa 1,4 Millionen Flaschen, die von zertifi-
zierten Betrieben in der Region gefullt und gespult werden,
sparen so jahrlich 250.000 kg CO,-Emissionen. Seit 2024
wachst auch der Anteil von Weinen in der 0,75-I-Poolfla-
sche der Mehrweg eG. Durch die Mehrfachverwendung
der Pfandflaschen reduzieren sich lange Transportwege
ins europaische Ausland und die Menge an Glasmdll durch
Einwegflaschen. Der Einsatz von Leichtglas, glaslose Verpa-
ckungen wie Kegs bilden weitere Bausteine im Sortiment.

Weniger ist mehr

Fur kleinere Lieferungen bis 150 kg wird seit 2021 die
halbe Cone Pal-Palette aus Wellpappe (Gewicht 1,4 kg)
eingesetzt, diese ersetzt die Euro-Palette aus Holz (20 kg).
So werden nicht nur 76.000 kg Gewicht und damit 1,8
Tonnen CO,e, sondern auch 50 % des Frachtvolumens mit
10 Tonnen CO,e pro Jahr eingespart. Die 6konomische und
okologische Ersparnis: 144.082 tkm, die nicht gefahren

werden. Unbeschéadigte Paletten werden zuriickgenommen
und wiederverwendet.

Klimakompetenz

Seit 2020 arbeitet das Familienunternehmen, Trager des
Umweltpreises 2022 fur Unternehmen in Baden-Wurttem-
berg, an seinem Standort dekarbonisiert. Im Rahmen
der klimapolitischen Ziele des Umweltministeriums Baden-
Wairttemberg und der Stiftung Allianz fir Entwicklung und
Klima will Riegel als Biindnispartner freiwillig seine CO,-
Emissionen bis 2031 um 65 % gegeniber 2020 senken.

Soziales Engagement

Neben klimarelevanten Themen setzt sich die Geschéfts-
fahrung langfristig auch mit gesellschaftlicher und
sozialer Entwicklung auseinander. 2011 grindete Peter
Riegel den gemeinnutzigen Forderverein Good Grapes
for a Better Life e.V. Im Juli 2025 erhielt das Unterneh-
men den Lea-Mittelstandspreis Baden-Wiirttemberg

in der Kategorie 20-149 Mitarbeiter. Die Jury pramierte das
langjahrige soziale Engagement des Weinimporteurs fur
benachteiligte Menschen vor allem in Stdafrika. Die Aus-
zeichnung wird an Unternehmen verliehen, die sich Gber
ihr eigenes Tagesgeschaft hinaus fur andere Menschen und
den gesellschaftlichen Zusammenhalt einsetzen.

Henry Muhlbauer

Peter Riegel Weinimport GmbH
Steinacker 12

78359 Orsingen-Nenzingen
Tel.: +49 151 54424551

E-Mail: h.muehlbauer@riegel.de
riegel.de
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12 NACHHALTIGKEIT IM KREISLAUF: WIE ELIS HOTELS UND RESTAURANTS UNTERSTUTZT

Nachhaltigkeit im Kreislauf: Wie Elis
Hotels und Restaurants unterstltzt

Nachhaltigkeit ist ldngst mehr als ein Trend — sie ist ein
Muss. Gerade in der Hospitality-Branche, wo taglich groBe
Mengen an Textilien im Einsatz sind, zahlt jeder Beitrag
zur Ressourcenschonung. Als fihrender Textildienstleister
unterstiitzt Elis Hotels und Restaurants mit einem zir-
kularen Geschaftsmodell, das Umweltbewusstsein und
Wirtschaftlichkeit vereint.

Der Servicekreislauf
von Elis
Das Prinzip ist einfach und
wirkungsvoll: Elis liefert
die saubere Wasche, holt
sie verschmutzt wieder
ab, bereitet sie nach
hochsten Hygienestan-
dards auf, kontrolliert die
Qualitat, repariert, tauscht
bei Bedarf aus und liefert
é Hnsatz zurlick. Alles aus einer
aunpe Hand: Einkauf, Logistik,
Reparatur, Pflege. So
@I::JL bleiben Textilien so lange
Asnotune wie moglich im Kreislauf
und werden ressourcen-
schonend genutzt.

L

LIEFERUNG

QUALITATS-
KONTROLLE

WASCHEN
& TROCKNEN

Nachhaltigkeit ohne Kompromisse

Ein aktuelles Beispiel flir nachhaltige Innovation findet sich
im Bereich Hotel: Alle Bettwaschesortimente von Elis
bestehen wie bisher aus 50 % Baumwolle und 50 %
Polyester. Neu ist, dass der Polyesteranteil nun vollstan-
dig aus recyceltem Material stammt. Das Besondere: Die
Polyesterfasern sind von Baumwolle umgeben, sodass
Gaste nur die weiche, feuchtigkeitsregulierende Baum-
wolle spiren. , Unsere neue Bettwasche zeigt: Nachhaltig-
keit muss nicht teurer sein — und sie geht nicht zulasten von
Qualitat oder Komfort”, sagt Sascha Wiemer, Commercial
Director ICS & Hospitality bei Elis.

Recycling weitergedacht — vom Flaschen- zum
Textilkreislauf

Noch entsteht das recycelte Polyester aus PET-Flaschen
— ein wichtiger Zwischenschritt, der zeigt, wie leistungsfa-
hig Recycling sein kann. Doch Elis denkt weiter.

Ziel ist es, Polyester klinftig aus Textilien zu recyceln und
damit den Kreislauf vollstandig zu schlieBen. Auch in der
Gastronomie setzt Elis MaBstabe: Eine Schiirze aus dem
Sortiment besteht bereits heute zu 100 Prozent aus
recycelten Materialien — eine echte Innovation auf dem
Markt. Bei der Auswahl der Textilien achtet Elis ebenfalls
auf Nachhaltigkeit. Viele Produkte tragen renommierte
Oko-Siegel wie EU Ecolabel, Griiner Knopf oder OEKO-
TEX® Made in Green. Ein wichtiges Argument fir immer
mehr Kunden.

Ambitionierte Klimastrategie

Elis verfolgt eine klare Klimastrategie, die von der Sci-
ence Based Targets Initiative (SBTi) validiert wurde. Damit
verpflichtet sich das Unternehmen, den CO,-AusstoB
Schritt fUr Schritt deutlich zu senken — durch effizientere
Prozesse, moderne Technik und Investitionen in inno-
vative Lésungen. Ein Beispiel ist die neue Hydroanlage am
Standort Morlenbach, die bis zu 80 % des Waschwassers
wiederverwendet und so einen wichtigen Beitrag zur
Ressourcenschonung leistet.

Anerkannte Nachhaltigkeitsleistung

Die kontinuierlichen Fortschritte werden auch extern aner-
kannt: 2025 erhielt Elis die Gold-Auszeichnung von Eco-
Vadis und gehort damit zu den besten 5 % von weltweit
150.000 bewerteten Unternehmen.

Vor Ort prasent

Mit 46 Standorten in Deutschland und Osterreich ist Elis im-
mer nah bei seinen Kundinnen und Kunden und verbindet
regionale Prasenz mit internationaler Kompetenz.

Erkundigen Sie sich nach den attraktiven
HGK-Konditionen!

Gordon Meinecke

Key Account Sales Manager Hospitality
Elis Group Services GmbH
DaimlerstraBe 73

22761 Hamburg

Tel. +49 151 19154019

E-Mail: gordon.meinecke@elis.com
elis.com

KONTAKT
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Nachhaltige Sanitarreinigunag:
DR.SCHNELL und BASF setzen
aut nachwachsende Rohstoffe

In Zeiten steigender Anforderungen an Umwelt- und
Klimaschutz nimmt die professionelle Reinigungsbranche
eine wichtige Rolle in der nachhaltigen Transformation ein.
Ein aktuelles Beispiel liefert die Kooperation zwischen
DR.SCHNELL, dem fiihrenden Hersteller professionel-
ler Reinigungs- und Hygieneldsungen, und dem Che-
miekonzern BASF. Gemeinsam setzen sie neue MalB3stabe
fur umweltfreundlichere Lésungen in der Sanitérreinigung.

Biobasierte Rohstoffe statt fossiler Chemie

Kern der Innovation ist der Einsatz von Lutropur® MSA
EcoBalanced, einer Methansulfonsaure, die im Rahmen
eines zertifizierten Biomassenbilanz-Verfahrens von BASF
hergestellt wird. Sie ersetzt in mehreren Produkten von
DR.SCHNELL - darunter MILIZID ECO, MILIZID SHINE ECO
und EASY QUICK S - vollstéandig die fossile Variante dieses
Rohstoffs. Hergestellt aus nachwachsenden Rohstoffen
wie organischen Abféllen, ermdglicht die neue Methan-
sulfonsdure eine signifikante Reduzierung des CO,-FuBab-
drucks, ohne die Produktleistung zu beeintrachtigen.

Methansulfonsaure ist aufgrund ihrer hohen Wirksamkeit
und gleichzeitig guten biologischen Abbaubarkeit ein
zentraler Bestandteil vieler 6kologisch zertifizierter Sanitar-
reiniger. Die Umstellung bei DR.SCHNELL erfolgt ohne
Anderung in der Formulierung — Anwender:innen in
Hotellerie und Gastronomie kénnen auf bewahrte Qualitat
vertrauen und gleichzeitig bewusster handeln.

Klimavorteil ohne Kompromisse bei der Wirkung

. Mit diesem innovativen Rohstoff-Novum unter-
streichen wir unsere Vorreiterrolle im Sanitarbereich
und Ubernehmen bewusst einmal mehr Verantwortung.
Durch den Einsatz von Biomasse aus der EU in der
Wertschopfungskette unserer Produkte statt internatio-
naler fossiler Rohstoffe spart DR.SCHNELL 300 Gramm
CO,-Emissionen pro Kilogramm Rohstoff ein”, sagt Dr.
Axel Schlossbauer, Hauptabteilungsleiter Produktsysteme

bei DR.SCHNELL. Die Berechnung des
Product Carbon Footprints (PCF) erfolgt
unter Bertcksichtigung der biogenen
CO,-Emissionen. ,Was bedeutet das fur
unsere Kund:innen? Mit jeder Flasche
MILIZID ECO, MILIZID SHINE ECO und
EASY QUICK S tragen sie dazu bei, die
Lieferkette der professionellen Reini-
gungschemie ein gutes Stlick nach-
haltiger zu machen — bei unverandert
hervorragender Wirksamkeit.”

Die Biomassenbilanzierung folgt
einem Prinzip, das mit dem Okostrom-
modell vergleichbar ist: Der Anteil
nachwachsender Rohstoffe wird zertifi-
ziert erfasst und bestimmten Produkten
rechnerisch zugewiesen. So kann der
PCF der Endprodukte um bis zu 100 % gesenkt

werden — bei gleichbleibender Wirksamkeit. Die Umstel-
lung wurde durch den TUV Nord nach dem REDcert2-Stan-
dard zertifiziert und erfullt damit héchste Anforderungen
an Transparenz und Riickverfolgbarkeit.

Fur die Hotel- und Gastronomiebetriebe, die auf nachhal-
tige Beschaffung setzen, er6ffnet sich damit eine praxis-
nahe Moglichkeit, CO,-Emissionen zu reduzieren und die
Umweltbilanz ihres Einkaufs zu verbessern — ganz ohne
Kompromisse bei der Reinigungsleistung.

Gern beantwortet Ihnen Guido Lahmann lhre Fragen zum
Produktportfolio der Firma DR.SCHNELL.

Bkologischer Sanifér- |

Tensidfreier, saurer Unter|
reiniger und Kalkléser L

halts - und Intensivreiniger|

DRSGFNELL

Guido Lahmann

Leitung HoReCa, Sales KAM
DR.SCHNELL GmbH & Co. KGaA
Taunusstr. 19

80807 Munchen

Telefon: +49 172 8367569

E-Mail: Guido.Lahmann@dr-schnell.de
dr-schnell.de

KONTAKT
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14 TRADITION TRIFFT VERANTWORTUNG: NACHHALTIGKEIT BEI DEN MEISER HOTELS

Marlon Meiser

>

Tradition trifft Verantwortung:
Nachhaltigkeit bei den Meiser Hotels

Seit Uber 140 Jahren stehen die Meiser Hotels fiir ge-
lebte Gastlichkeit, Qualitat und familiare Werte. Was
1880 mit einem kleinen Gasthof begann, ist heute eine
Hotelgruppe, die ihren Gasten stilvolle Entspannung,
regionale Verwurzelung und ein hohes MaB an Ver-
antwortungsbewusstsein bietet. Direkt an der Roman-
tischen StraBBe gelegen, verbinden die Hauser nicht nur
Tradition und Modernitat, sondern auch Genuss und nach-
haltiges Handeln. Nachhaltigkeit ist fr die Unternehmer-
familie keine kurzfristige Marketingidee, sondern ein
echtes Leitmotiv, das sich durch alle Bereiche zieht: von
erneuerbaren Energien und ressourcenschonenden Kon-
zepten Uber die Zusammenarbeit mit regionalen Partnern
bis hin zu sozialer Verantwortung fir das Team. Mit einer
Konformitatsbewertung von 94 % gehoren die Meiser
Hotels — Meiser SPA Resort und Meiser Design Hotel — zu
den nachhaltigsten Hotels Deutschlands - zertifiziert
durch GreenSign, dem fuhrenden Nachhaltigkeitslabel der
Hotellerie. Doch wie gelingt es, einen traditionsreichen
Hotelbetrieb konsequent nachhaltig auszurichten,
ohne dabei den Komfort der Gaste zu beeintrachtigen?
Welche Rolle spielen dabei die Zusammenarbeit mit
Partnern und wie bringt man regionale Verbundenheit mit
globaler Verantwortung in Einklang?

Dariber haben wir mit Marlon Meiser, CTO der
Meiser Hotels, gesprochen. Im Interview gibt er span-
nende Einblicke in den Weg zur GreenSign-Zertifizierung,
erklart die gréBten Herausforderungen und zeigt, warum
Nachhaltigkeit fiir ihn mehr ist als ein Trend -
namlich ein Versprechen an kommende Generationen.

Wann haben Sie sich zum ersten Mal bewusst mit
dem Thema Nachhaltigkeit beschaftigt?

Nachhaltigkeit hat uns schon lange beschéftigt, auch wenn
wir zundchst nicht aktiv dartiber gesprochen haben. Bereits
vor unserer GreenSign-Zertifizierung im Jahr 2022 haben
wir viele Dinge umgesetzt, die in diese Richtung gehen.
Uns wurde irgendwann klar, dass wir bereits sehr viele
MaBnahmen ergriffen hatten, die unter nachhaltiges Han-
deln fallen — aber ohne, dass wir sie bewusst so kommu-
niziert haben. Ein Beispiel ist unsere eigene Biomdillanlage.
Daftir sammeln wir Essensreste in einem unterirdischen
Tank, der einmal im Monat geleert wird. Aus diesen Resten
wird in einer Biogasanlage Okostrom erzeugt. Auch in
anderen Bereichen haben wir friih angesetzt: Wir haben
Veerpackungen reduziert und beim Friihstticksbuffet viele
Produkte auf unverpackt umgestellt. Butter wird bei uns
inzwischen frisch (ber eine Buttermaschine portioniert,
Marmeladen bieten wir in Gldsern an, die portionsweise
entnommen werden kdnnen. Dariber hinaus haben wir die
Zimmerreinigung flexibler gestaltet. Uber den sogenannten
Green Button kénnen Géste selbst entscheiden, ob und
wann ihr Zimmer gereinigt werden soll. So sparen wir nicht
nur Wasser, Strom und Reinigungsmittel, sondern geben
den Gésten auch die Md&glichkeit, sich aktiv zu beteiligen.
Im Wellnessbereich setzen wir ebenfalls auf Eigeninitiative
— statt Wegwert-Slippern bringen die Géste ihre eigenen
Schuhe mit. All diese Schritte zeigen: Nachhaltigkeit ist bei
uns nicht bloB ein Schlagwort, sondern schon seit Jahren
gelebte Praxis.
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Was sind fiir Sie die groBBten Herausforderungen

und welche MaBnahmen ergreift Ihr Unternehmen,
um nachhaltiger zu wirtschaften?

Die gréBte Herausforderung sehe ich im Energiethema.
Energieverbrauch ist ein sehr komplexer Bereich, in den
man sich wirklich intensiv einarbeiten muss. Wir haben

uns deshalb gezielt angeschaut, wo wir ansetzen kdnnen.
Ein gutes Beispiel ist die Zimmerreinigung. Wenn Géste
darauf verzichten, spart das pro entfallener Reinigung im
Durchschnitt 3,3 Kilogramm CO,, 26 Liter Wasser und

4,7 Kilowattstunden Strom. Das summiert sich bei einem
Haus unserer GréBe enorm. Zusatzlich unterstitzen wir
Uber dieses Modell die Initiative Plant-for-the-Planet, sodass
nicht nur Ressourcen geschont, sondern auch Bdume ge-
pflanzt werden. Eine weitere groBe MaBBnahme betrifft die
Minibars. Bei Renovierungen statten wir die Zimmer nicht
mehr mit fest eingebauten Minibars aus. Das spart jahrlich
bis zu 5.000 Euro an Stromkosten. Fiir Gaste, die dennoch
eine Minibar wiinschen, bieten wir mobile L6sungen an. So
kénnen wir den Komfort erhalten, aber gleichzeitiq Energie
sparen. Und wir denken naturlich auch in die Zukunft: Bei
neuen Projekten berlicksichtigen wir Nachhaltigkeit von
Anfang an — etwa bei der geplanten Photovoltaikanlage
auf den Uberdachungen unseres Parkplatzes. Fiir uns ist
klar: Nachhaltigkeit darf nicht einseitig betrachtet werden,
sondern muss in allen Bereichen mitgedacht werden.

Wie integrieren Sie Nachhaltigkeit in lhre Unterneh-
mensstrategie und wie schulen Sie lhre Mitarbeiten-
den?

Nachhaltigkeit funktioniert nur, wenn alle im Betrieb an
einem Strang ziehen. Deshalb gibt es bei uns klare be-
triebliche Vorgaben, die wir an unsere Mitarbeitenden
kommunizieren. Ein Beispiel ist der Einsatz von Reinigungs-
mitteln: Wir arbeiten hier seit Jahren mit einem ausgewahl-
ten Partner, der uns umweltfreundliche Produkte liefert.
Ebenso achten wir auf den Umgang mit Lebensmitteln.
Reste vom Friihstiick oder vom Abendessen werden bei uns
nicht weggeworfen, sondern weiterverarbeitet — aus (brig
gebliebenen Brétchen machen wir etwa Semmelknddel. Ein
schénes Projekt ist auch die Verarbeitung regionaler Pro-
dukte. Einmal im Jahr kaufen wir ein komplettes Wagyu-
Rind von einem Metzger aus der Region und verwerten

es von Kopf bis FuB. Dazu gibt es eine eigene Saisonkarte
fur die Gaste. Uns ist dabei wichtig, dass die Wertschét-
zung fir das Tier splrbar wird. Deshalb nehmen unsere
Auszubildenden, die den Kochberuf erlernen, auch an der
Zerlegung des Rindes teil. So lernen sie, mit Respekt mit
den Lebensmitteln umzugehen. Nachhaltigkeit ist also nicht
nur eine betriebliche Vorgabe, sondern wird bei uns auch
Teil der Ausbildung und des Bewusstseins unserer Mitarbei-
tenden.

Gibt es ein langfristiges Leitbild fiir Nachhaltigkeit
in den Meiser Hotels?

Nachhaltigkeit ist fir uns kein einmaliges Projekt, sondern
ein kontinuierlicher Prozess. Es geht darum, immer wie-
der neu zu pritfen, wo Potenziale liegen, und diese dann
weiterzuentwickeln. Natdrlich gibt es dabei auch unan-
genehme oder unbequeme Themen. Aber genau diese
sind entscheidend, wenn man langfristig etwas verdndern
méchte. Wichtig ist fir uns, dass die Mitarbeitenden die-
sen Weg mitgehen und sich eingebunden fiihlen. Nur so
kénnen wir Nachhaltigkeit dauerhaft und glaubwdirdig in
unserer Unternehmensstrategie verankern.

Auf welchem Weg werden die Gaste liber die
MaBnahmen informiert?

Transparenz ist uns sehr wichtig. Auf unserer Website infor-
mieren wir ausfuhrlich Gber unsere Initiativen und erkléren,
welche Vorteile die Géste selbst davon haben. Wir kommu-
nizieren klar, dass beim Abbestellen der Zimmerreinigung
Ressourcen gespart und gleichzeitig Baume gepflanzt wer-
den. Gleichzeitig machen wir deutlich, dass Nachhaltigkeit
nicht bedeutet, auf Komfort verzichten zu missen. Unser
Ziel ist es, den Gdsten einen unvergesslichen Aufenthalt zu
bieten — und zwar mit einem guten Gewissen. Interessan-
terweise sehen wir, dass viele Gaste unser Engagement sehr
positiv aufnehmen. Manche beteiligen sich sogar besonders
engagiert, weil sie selbst privat groBen Wert auf Nachhal-
tigkeit legen. Ich bin Uberzeugt, dass dies in Zukunft immer
starker erwartet wird. Heute ist es noch ein Wettbewerbs-
vorteil, morgen wird es ein Standard sein.

Zu den MaBnahmen gab es bisher Riickmeldungen
von Gasten und Mitarbeitenden - kénnen Sie diese
beschreiben?

Die Riickmeldungen sind durchweg positiv. Gaste sehen
die Mdglichkeit, aktiv beizutragen, als etwas Sinnvolles und
machen gerne mit. Besonders die flexible Zimmerreinigung
wird oft gelobt. Auch unsere Mitarbeitenden nehmen die
MaBnahmen sehr gut an. Viele bringen eigene Ideen ein
und sind stolz, in einem Betrieb zu arbeiten, der Nach-
haltigkeit ernst nimmt. Das ist fiir uns ein sehr wichtiger
Punkt: Nur wenn die Mitarbeitenden das Thema mittragen,
kann es auch glaubwiirdig umgesetzt werden.

In welchem Umfang erfolgten die Vorbereitungen

fiir die GreenSign-Zertifizierungen in lhren Hausern?
Der Prozess war durchaus anspruchsvoll, aber sehr wertvoll.
Am Anfang steht eine umfassende Selbstevaluation tiber
ein Online-Tool mit mehr als 130 Kriterien aus den Berei-
chen Umwelt, Soziales, Kultur und Wirtschaft. Dafiir muss-
ten wir viele Daten zusammentragen und recherchieren.
Danach erfolgt ein Audit vor Ort durch unabhéngige Prifer.
Wir haben beim ersten Mal einen Konformitatsgrad von

94 % erreicht — darauf sind wir sehr stolz. Nach drei Jahren
muss die Zertifizierung erneuert werden. Unser Ziel ist es,
den Wert beim ndchsten Mal noch weiter zu steigern. Die-
ser Prozess sorgt daftr, dass man stdandig am Ball bleibt und
die Entwicklung nicht zum Stillstand kommt.

Haben Sie Tipps fiir Hoteliers, die sich der Nachhaltig-
keit widmen mochten?

Mein Rat ist ganz klar: Nicht lange z6gern, sondern einfach
anfangen. Viele denken zu lange Uber das ,,Wie” nach.

Viel wichtiger ist es, zundchst eine Bestandsaufnahme zu
machen und dann konkrete Schritte zu planen. Man sollte
sich realistische Ziele setzen, zum Beispiel: ,,\WWo méchte ich
in zwei Jahren stehen?” Auf diesem Weg wird man auto-
matisch Erfahrungen sammeln und immer besser werden.
Wichtig ist, dass man beginnt — denn jeder Schritt, so klein
er auch wirkt, ist ein Beitrag zu mehr Nachhaltigkeit.

Marlon Meiser, M.A.

Meiser Hotels

Dinkelsbuhl & Neustadtlein
Telefon: + 49 7962 711940
E-Mail: info@meiser-hotels.de
meiser-hotels.de
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Darauf konnen

sich

[hre Gaste verlassen

Fur eine lickenlose Nachhaltigkeit entlang der Wertschopfungskette
arbeiten alle Unternehmen der Block Gruppe nach einem umfassenden,
integrativen Nachhaltigkeitsmanagement. Auf diese Weise geniefden lhre

Gaste mit bestem Gefuihl eine groRe Auswahl regionaler und pflanzenbasierter
Produkte sowie Fleisch aus art- und umweltgerechter Aufzucht von
der Block Menu und BLOCK HOUSE Fleischerei.

Unsere Vertrauenspyramide bildet den
Werte-Kompass, mit dem wir Verantwortung
entlang unserer gesamten Wertschépfungs-
kette libernehmen - von der Weide bis

auf den Teller.

MEN® EDUE

Frische Kiiche

Erfahren Sie mehr tiber
unsere validierte Klima-
strategie im aktuellen
Nachhaltigkeitsbericht
der Block Gruppe

BEST STEAKS SINCE 1968

Tt

E E:Block(}ruppe'w



I Pasc KOMPETENT- EFFIZIENT- ZUVERLASSIG

DER TEXTILGROSSHANDEL FUR DIE HOTELLERIE

In lhrem Hotel besser als zuhause schlafen!

Sehr haufig erhalten wir Gber unser Kontaktformular Anfragen zu unserer
beliebten Hospitality Collection:

,Sehr geehrte Damen und Herren, Ich habe in einem Hotel (das Bettwaren bei Ihnen bezieht) auf
der TTFK Gold Matratze geschlafen und war vom Liegecomfort begeistert. Ware es Ihnen méglich,
mir die Marke/den Erzeuger der Matratze zu nennen, damit ich die Matratze

ggf privat erwerben kann? Vielen Dank und herzliche GriiRe aus Osterreich. E. L.*

NOILDOIT10D ALINVLIASOH d343dSNN SNV

SCAN ME

Hotelmatratze TTFK Gold

« hochwertiger 7-Zonen Tonnentaschenfederkern

e 500er-Tonnentaschenfederkern

e Matratzen-Gesamthéhe ca. 22cm

« aufgenahte Wendegriffe

« abnehmbarer und waschbarer Bezug, 4-seitiger Reildverschluss
« 65/35% PES/Viskose, versteppt mit 200g/m?

e Preisbasis 90x200cm ab 4Stk.

lhr viertes Quartal wird erfolgreich!
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di
I Pasc KOMPETENT- EFFIZIENT- ZUVERLASSIG
DER TEXTILGROSSHANDEL FUR DIE HOTELLERIE Suche ... Q Wi LMei"Komo_\r_ 0,00€

Boxspringbetten | Matratzen  Bettwasche | Bettwaren Frottier ~ Tischwasche Bankett  Berufsbekleidung Blog

Das vierte Quartal klopf an der Tiir!
Mit unseren Artikeln sind Sie bestens vorbereitet!

Optisan® PREMIUM-Kissen
mit LAVASAN-Fllung

o Fillung: LAVASAN 100% Polyester, mit
Kugelfaserbéllchen und Polyester-Sticks

o Fillgewicht 1.060g

e Bezug: 100% Baumwolle, Mako-K6per

o hochwertig verarbeitet mit Doppelnaht und Biese

o allergikergeeignet

o Pflege: waschbar bis 60°C und tumblergeeignet

e Preisbasis 60x80cm VPE 7Stk.

SCAN ME

Matratzenschutz 1074
mit Baumwolljersey

¢ 100% Baumwolljersey
e knistert und raschelt nicht
o mit riickseitiger PU-Beschichtung

e Rundumgummizug
(wird wie ein Spannbettlaken aufgezogen)

¢ milben- und flissigkeitsdicht
e bei der DEHOGA-Bewertung 10-EXTRA-Punkte
e Preisbasis 90x200cm bis 25cm Hohe ab 10Stk.

NOILDOIT10D ALINVLIASOH d343dSNN SNV

: 12,99€

59555 Lippstadt Soeststr. 31-35 Telefon: 02941/977297-14 oder -17
Ihre Ansprechpartner im Unternehmen: Cyrano de Sainte Fare und Carsten Himmelberg
Email: cyrano@dipasch.de oder himmelberg@dipasch.de

www.dipasch.de

Dieser KLICK wird sich fir Sie rechnen

w Wer teurer kauft - kauft nicht bei uns!

Ab 500,00 Nettwarenwert Lieferung ,frei Bordsteinkante*

Die Preise sind netto zzgl. MwSt.




