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2 VORWORT

Hollywood-Flair in

Liebe HGK-Mitglieder,

nach dem nun fiinften Anlauf konnten wir Sie in der Me-
tropolis Halle im Filmpark Babelsberg in Potsdam zu unserer
diesjahrigen Veranstaltung rund um die HGK-Generalver-
sammlung begrtBen.

Als marktfuhrende Einkaufs- und Dienstleistungskoopera-
tion fUr die Hospitality-Branche haben wir auch in diesem
Jahr wieder einen Treffpunkt geschaffen, um den fachli-
chen und persoénlichen Dialog zu pflegen.

Die Generalversammlung konnte positive Zahlen zur Ge-
schaftsentwicklung der HGK prasentieren und blickte dabei
auf ein erfolgreiches Jubildumsjahr ihres 40. Geburtstags
zuriick. Zudem konnten wir unsere Position als starker
Partner der Branche durch unsere Leistungen in den vier
Geschaftsfeldern Einkaufsvorteile, Digitale Losungen, Reno-
vierung & Modernisierung und Marketing & Services weiter
festigen.

Die durchweg positiven Stimmen wahrend der Veranstal-
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ANSTOSSE VON GUERILLA-CHEF SIMON KOLAR
ZUM THEMA FACHKRAFTEMANGEL

VORSTELLUNG HGK-MITGLIED

VORSTELLUNG HGK-MITARBEITER

Diese Ausgabe umfasst dlie Beilagen un-
serer Liefer- und Dienstleistungspartner
DIPASCH D.PSchmits GmbH und Deutsche
See sowie den Preiskndiller der Firma Hotel-
Werk Hotelbedarf und Ausstattung.

Potsdam

tung sowie die positiven Anrufe und Schreiben nach dem
Branchen-Event haben uns gezeigt, dass die richtigen
Hohepunkte geboten wurden. Die HGK-Convention mit
groBer Verlosung eines Autos werden den Besuchern ge-
nauso gut in Erinnerung bleiben wie die Abendgala mit der
Verleihung des Azubi-Awards.

Wir bedanken uns bei allen Mitgliedern und Ausstellenden,
die in Potsdam mit uns getagt und gefeiert haben, fur die
Teilnahme an unserer Veranstaltung rund um die General-
versammlung 2023. Eine Auswahl unseres Foto-Ruckblicks
finden Sie auf den folgenden Seiten unserer HGK-Aktuell
sowie alle Fotos unseres Events auf unserer Homepage
unter h-g-k.de

Sollten Sie in diesem Jahr nicht dabei gewesen sein, wir-
den wir uns freuen, Sie im kommenden Jahr begriBen zu
durfen.

Ihr HGK-Team
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Neue Mitgliedsbetriebe

Neue Mitgliedsbetriebe vom 07.01.2023 bis 25.05.2023

LANDHOTEL

Sanct Peter

LANDGASTHOF +++HO

SONNE ROTTINGEN

Landgasthof - Hotel Sonne
Kapellenweg 8
73466 Lauchheim

Hotel Sanct Peter

Walporzheimer StraBe 118

53474 Bad Neuenahr-
Ahrweiler

KANZLER

RESTAURANT | WIRTSHAUS |
LOUNGE

Hotel Zum Kanzler GmbH
Bokelohs Kanzler
Catering + Hotel
Burgmannshof 15

31582 Nienburg/Weser

Zum Klosterwirt
FlugplatzstraBe 23
88046 Friedrichhafen

. Z
A %seﬂn"émnd b
N aus & Restaurant ~

Landgastha

Zum Wiesengrund
Landgasthaus &
Restaurant
AhrtalstraBe 55
53533 Eichenbach

MK Bergbriu

ARZBERG

Matthias Kastner
Eventcaterer

Restaurant & Catering

HumboldtstraBe 4
95659 Arzberg

Landhaus Goddertzhof
In Kleinbouslar 11
41812 Erkelenz

Hotel-Restaurant
Berghof
Almendorfer StraBe 1-3
36100 Petersberg

Stor‘cheg

HOTEL & RESTAL
i i

Weingut Rehberg Rehn  Gasthof Storchen GmbH

WeinbergstraBe 37 Hotel-Restaurant Storchen
65345 Eltville- AachstraBe 17
Rauenthal 88690 Uhldingen-
Muhlhofen

Gut Funkenhof
TM Hotels
Altenhellefelder
StraBe 10
59846 Sundern

SPELSEKAL

speisekai GmbH
Restaurant & Events

Isekai 12

20249 Hamburg

Haus Hubertu

Hotel - Restaurant

Hotel & Restaurant
Haus Hubertus
HauptstraBe 34

54616 Winterspelt

Oslenia Bar @afe Q‘L’S;"";‘g’”"
Alpenhof Volkshaus
Osteria Bar Café Restaurant & Catering
Alpenplatz 1 FuchsbergstraBe 5

81541 Munchen 39245 Gommern

NEUE MITGLIEDSBETRIEBE

Nan@L

Restaurant Nante-Eck
Unter den Linden 35
10117 Berlin

Event & Erlebnis GmbH
Bittkauer Weg 8d
39317 Elbe/Parey

MUHLENGASTHOF

THotel-Restaurant Johanneshof

Hotel-Restaurant
Johanneshof
Kupferstr. 24

36214 Nentershausen

Muhlengasthof
Landesbergen
Hotel & Gaststube
Muhlenplatz 2
31628 Landesbergen

ANNO 1583

SPEISE|KAMMER %

COBBELSDORF IM FLAMING

Speisekammer
Anno 1583
Marktplatz 6

31737 Rinteln

,Flamingland”
Freizeit-Touristik GmbH
Kartoffel-Gasthaus
HauptstraBe 18
06869 Coswig

U5l

HITVE

RESTAURANT BAR

Restaurant Bar
LohrstraBe 51
57072 Siegen

HIIVE Hotel Oldenburg
RosenstraBe 4
26122 Oldenburg

oo, HOTEL
ROYAL

STUTTGART

Hotel Royal
SophienstraBe 35
70178 Stuttgart
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NEUE LIEFER- UND DIENSTLEISTUNGSPARTNER

Neue Liefer- und Dienstleistungspartner

TARGET SERVICES

Target Services UG
Fahrenort 121 b

22547 Hamburg

Tel.: 0152 32097808
r.weist@wellcome.host
www.wellcomeservice.it

Artikelprogramm:
Digitaler Concierge
lhr Vorteil: 2 % Skonto, 1 % Bonus

|_eiber
(Gastro
Concept

Leiber Gastro-Konzept
GmbH & Co. KG

Im Mittleren Osch 10
78532 Tuttlingen

Tel.: 07461 703770
u.leiber@l-gc.de
www.|-gc.de

Artikelprogramm: Elektroartikel,
Haushaltswaren, Lampen, Servietten
lhr Vorteil: 1 % Bonus

albert

Albert Leuchten

Gebr. Albert GmbH & Co. KG
Hanns-Martin-Schleyer-StraBe 1
58730 Frondenberg

Tel.: 02373 97810
info@albert-leuchten.de
www.albert-leuchten.de

Artikelprogramm: Leuchten, Leucht-
mittel, Hausnummern, Briefkasten
lhr Vorteil: 3 % Bonus, 40 % Rabatt

ENCC

4home UG (haftungsbeschrankt)
Franz-Seiff-StraBe 4
84034 Landshut
Tel.: 08031 2341135
kontakt@en-cc.ch
www.en-cc.ch

Artikelprogramm: Duschrinne

mit Warmertckgewinnung
lhr Vorteil: 2 % Skonto, 1 % Bonus

loft.heim

Loft-Heim Mobilheime GmbH
SiemensstraBe 4

30916 Isernahgen

Tel.: 0511 936344146
info@loft-heim.de
www.loft-heim.de

Artikelprogramm: Mobilhau-
ser, Sanitarmodule, SPA-Hauser,
mobile Raumlésungen

lhr Vorteil: 15 % Rabatt

& turbino

watersaving

N.E.W. Development GmbH
Neugasse 10

7020 Loipersbach (Osterreich)
Tel.: +43 699 18180000
office@ecoturbino.at
www.ecoturbino.at

Artikelprogramm:
ecoturbino reduziert
Wasserverbrauch durch
Beimischung von Luft
lhr Vorteil: 25 % Rabatt,
3 % Bonus, 2 % Skonto

Oberharzer
GetrdnkefachgroBhandel A4

Ollo Hebestoicl

¥e 1

GetrankefachgroBhandel
Otto Hebetriet

Am Brandhai 1

38700 Braunlage

Tel.: 05520 1330
kontakt@getraenke-harz.de
www.getraenke-harz.de

Artikelprogramm:
Getrankevollsortiment
lhr Vorteil: 1 % Bonus
Liefergebiet: PLZ 38700
mit 30 km Radius

Geck’

J.D. Geck GmbH
Grinewiese 28 — 32
58762 Altena

Tel.: 02352 5420
geck@geck.de
www.geck.de

Artikelprogramm: Desinfektion,
Drahtwaren, Kunststoffprodukte
lhr Vorteil: 2 % Skonto, 1 % Bonus

O J

B Bundesweite Lieferung moglich

m Regionale Lieferung maoglich

Lieferanten, die u. a.
nachhaltige oder aus-
schlieBlich nachhaltige
Produkte/Dienstleistungen
in ihrem Programm haben.



5 INFORMATION AUS DEM HGK-LIEFERPARTNERKREIS

Information aus dem CiebECHT
H G K_ LI efe rpa r‘tn erkre | S um_!;Svéihnrich- persdnlich

AUTOHAUS SIEBRECHT GMBH, HANS-BOCKLER STRASSE 1 A, 37170 USLAR

Unser Lieferpartner Autohaus Siebrecht kann Lagerwagen Regular betragt die Lieferzeit Gber ein Jahr und dann

in unterschiedlichen Ausstatungen des Corsa-e anbieten, entfallt die Pramie.
die sofort verfligbar sind. Lieferung solange der Vorrat
reicht. Gern beantwortet Ihnen Thomas Keller Fragen zu den

verfligbaren Modellen.
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Zum 30.08.2023 lauft das Forderpaket der Bafa fur Elek-
trofahrzeuge Uber 4.500,- Euro fur gewerblich genutzte
Fahrzeuge aus. Jetzt ist die letzte Mdglichkeit, noch davon
zu profiteren und einen der Lagerwagen zu kaufen oder zu
leasen, danach wird es deutlich teurer.

Thomas Keller

Tel.: 05571 923052

E-Mail: thomas.keller@autohaus-siebrecht.de
siebrecht-welt.de

KONTAKT

Anzeige

BIS ZU 70%
ENERGIE & KOSTEN
SPAREN

Optimieren Sie lhre

Raumluftanlage!

ProAcliveAir

FREI ATMEN

BELASTIGENDE
GERUCHE
MEHR INFOS NEUTRALISIEREN

UNTER Einfache und
PROACTIVEAIR.DE 4, : : e ,; kostenginstige L6sung
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6 HGK-CONVENTION

HGK-Convention in der Metropolis
Halle im Filmpark Babelsberg stand
unter dem Motto ,Manche mdgen's
heil3 und informativ”.

Am 22. Mai 2023 fand ganz im Zeichen von Filmen, Re- ihren interessanten Neuigkeiten, tollen Messeangeboten
quisiten und Scheinwerfern das HGK-Branchenevent statt. und innovativen Produkten neue Trends fr eine zukunfts-
Die 50 ausstellenden HGK-Partnerunternehmen zeigten mit ~ fahige Ausrichtung auf.

Hollywoodreif einsteigen! Bereits am Eingang zur Metropolis
Halle stimmte ein Automodell mit Kultstatus auf das Thema
Film ein — ein DelLorean DMC-13 — oder besser bekannt als
Zeitmaschine aus der Hollywood-Filmreihe ,,Zurlck in die
Zukunft”.

=aus: FTOR 5

UTATINE

Die Besucherinnen und Besucher erlebten bereits auf dem
Weg zur Registrierung fir die HGK-Generalversammlung,
HGK-Convention und Galaabend einen Hauch von Hollywood...

... hicht vom , Secret Service”, sondern vom HGK-Service bot
der Roboter BellaBot von der Firma Almex den Gdésten Sekt
an, da es leider keinen Martini mehr gab!

Wie im Kino: Es duftete
nach frisch zubereitetem
Popcorn und zum Snacken
gab es eine Portion auf
die Hand!



7 HGK-CONVENTION

FUr kulinarische Genusse der
Extraklasse wurde auch gesorgt.

In Anlehnung an bekannte Filmtitel lieBen Bernd Werner,
Oliver Roder und Sarah Braun verschiedene Kostlichkeiten
auf den Tellern glanzen.

v. I. Lung-Wa Ayuto, Dr. Urban Uttenweiler und
Markus Brock eréffnen die HGK-Convention und
| das anschlieBende Showkochen auf der Biihne.

= =
Q
~
N
o
=
<
m
=
=|
o
2

P0TSDI

v. . Kai Lautenbach von Deutsche See und y B g WM E

Markus Brock mit Bernd Werner
KEIN OCTOPUSSY — f n Vs
ABER ,MEER” KULINARIK GEHT NICHT dan S ]ﬂ, ' A nn n
Bernd Werner kocht den 1. Gang: , Geflammten Py ﬁ—-“{-l —
Adlerfisch auf heimischem weiBen und griinen

Spargel an Jakobsmuschel mit Krustentierespuma”.

BRUST ODER KEULE? NEIN, GOURMET-KUCHE PAR EXCELLENCE
Oliver Réder kocht den 2. Gang und présentiert ,Campo Rinderroastbeef
an Sellerie mit Kaffee und Curry”.
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v. . Markus Brock, Sarah Braun und Patrick Fox von RUNGIS Express GmbH
AMERICAN PIE WAR GESTERN — JETZT KOMMT PATISSERIE 2023

Sarah Braun erldutert die Zubereitung des Desserts und krént das
Show-Kochen mit einem ,,Baumkuchen an Sonnenblume und Erdbeeren
mit fermentiertem Pfeffer”.

Tolle Stimmung auf der diesjghrigen HGK-Convention in Potsdam.

v. [. Anita und Rolf Diefendahl sind vom
Drei-Gdnge-MenU begeistert.

y

Das Dessert von Sarah Braun verzauberte die Gaumen der Géste.



9 HGK-CONVENTION

Vor der Zubereitung des Desserts
gab es unter dem Motto ,,BRAIN
FOOD STATT GOLDFINGERFOOD”
AnstéBe von Guerilla-Chef Simon
zum Thema Fachkréftemangel.

NOILNIANOD-IDH

Herzlichen Gltickwunsch! Thomas Storz vom
Hotel Schweigener Hof in Schweigen-Rechten-
bach hat in diesem Jahr den Hauptpreis gewon-
nen: Einen Mitsubishi Space Star Select 1.2.
Thomas Keller vom Autohaus Siebrecht (links)
und Lung-Wa Ayuto (mitte) gratulieren herzlich
und wdnschen eine gute Fahrt.

v. . Markus Brock mit Winfried Zangerle

(GF der Loft-Heim Mobilheime GmbH),
der drei Urlaube an der Ostsee mit Uber-
nachtung und Vollpension sponserte.
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10 HGK-LIEFERPARTNER

Die HGK-Lieferpartner stellen ihre
Produkte, Dienstleistungen und
nnovationen vor und kamen so mit
den Mitgliedern direkt ins Gesprach.

iQcheck

(PR ) Direktbuchung Betre
Jarking y

durchindividete

“unikation
<

\onsequantes
tement

Die Partner vom HGK-Leistungstfeld Renovierung & Moder-
nisierung beantworteten direkt vor Ort alle Fragen zum
Thema Hotelrenovierung. v. |. Annett Schambor (HGK-An-
sprechpartnerin), Julia und Ulrike Mutschler von Managed -
by Mutschler sowie Hans-Ulrich Kauderer (HGK-Vorstand). v. . Marvin Kleina und Ralf Hummel von ConsultiiQ stellten den 2. Preis
fur die HGK-Verlosung zur Verfligung: 1 Jahr iiQ-Check Premium inkl.
Set-up im Wert von 1.667,- Euro.

HGIK JRUTERSIN

Markus Kunath von Deutsche See informierte die
Besucherinnen und Besucher der Convention lber
das Deutsche See-Sortiment , Handgemacht und fein v. I. Rene L&tzsch und Jérg Réssler von der Firma Bunzl GroBhandel ha-
veredelt” - Fisch und Meeresfriichte aus der Fischmanu- ben die HGK-Mitglieder zu Verpackungslésungen und Verbrauchsartikeln
faktur Bremerhaven. beraten.



11 HGK-LIEFERPARTNER
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HOSPITALID
‘COLLECTIONS

% First Cash

Payment where yow are

www, 1 cs.de

v. I. Andreas Pieper und Carsten Himmelberg von DIPASCH D.R
Schmits GmbH freuten sich auf den direkten Austausch mit
den Mitgliedern. Die Firma DIPASCH stellte bei der HGK-Ver-
losung den 3. Preis zur Verfligung: Ein Boxspringbett im Wert
von 1.500,- Euro.

HINLYVYdY3I43IIT-)IDOH

L \‘Hl

v. I. Manuel Roll und Markus Litterst von First
Cash Solution konnten Fragen zu Kreditkarten-
konditionen und Abrechnungsterminals direkt
beantworten.

B4 natura

Die Bio-Marke fiir Kiichenprofis.

v. . Marketa Schnellenberg, Laura Hoffmann
und Michael Schneider von Transgourmet
Deutschland haben den Gdsten verschiedene
Bio-Produkte ihrer Marke natura zum Probie-
ren angeboten.

Das Team von RUNGIS Express bot verschiedene Leckereien direkt aus dem
Food Truck an.
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12 DIE HGK-SESSIONS

Die HGK-Sessions

MIT DEN VIER HGK-SESSIONS HABEN WIR UNSERE GASTE PARALLEL ZUR CONVENTION
KURZ UND AUF DEN PUNKT GEBRACHT UBER DIE BEREICHE HGK-NACHHALTIGKEIT,
HGK-ONLINEMARKETING, HGK-ALLORDER UND HGK-CHEFSCOCKPIT INFORMIERT. ZUM
NACHLESEN HABEN WIR FUR SIE DIESE VORTRAGE ZUSAMMENGEFASST. DIE SESSIONS
WURDEN VON UNSERER CHARMANTEN MODERATORIN ILKA GROENEWOLD BEGLEITET.

ERSTE SCHRITTE IN DIE NACHHALTIGKEIT -
JAN SUWALSKI, NACHHALTIGKEITSMANAGER
(TOV) UND PROJEKTLEITER HGK-MARKETING
& SERVICES

In unserer ersten Session erfolgte zum Einstieg in die Nach-
haltigkeit eine kurze Einfihrung und die Vorstellung der von
den vereinten Nationen verabschiedeten 17 Ziele fiir eine
nachhaltige Entwicklung. Darlber hinaus wurde anhand von
Beispielen erlautert, wie diese 17 Ziele als Orientierung fur
nachhaltiges Handeln im Betrieb eingesetzt werden kénnen.
AnschlieBend erklarte Jan Suwalski das von der HGK entwi-
ckelte , First Moves Canvas”. Dieses Arbeitsdokument hilft
dabei, sich die ersten Schritte in eine nachhaltige Ausrichtung
des eigenen Betriebs vor Augen zu fuhren. Zudem gibt es eine
Website hgk-nachhaltigkeit.de, auf der viele Informationen,
Tipps und auch eine Ausfullhilfe fur das |, First-Moves-Canvas”
zu finden sind. Am Ende des Vortrags wurde noch auf weitere
HGK-Veranstaltungen fur den Bereich Nachhaltigkeit hinge-
wiesen: Der ndchste Termin ist ein kostenfreies Webinar am
26. Juni 2023 mit wertvollen Handlungsempfehlungen zum
Einstieg in die Nachhaltigkeit. Interessierte konnen sich auf der
Website hgk-nachhaltigkeit.de anmelden.

Zur Anmeldung:

Jan Suwalski
Tel.: 0511 37422-163
E-Mail: j.suwalski@h-g-k.de

KONTAKT

SICHTBAR SEIN — ONLINEMARKETING 2023 -
JAN SUWALSKI NACHHALTIGKEITSMANAGER
(TUV) UND PROJEKTLEITER HGK-MARKETING
& SERVICES

Beim Thema Onlinemarketing wurde auf den am 9. Mai 2023
stattgefundenen Besuch des OMR-Festivals (Online Marketing
Rockstar-Festival in Hamburg) eingegangen, welcher gemein-
sam mit Mitgliedern im Rahmen der HGK-TrendTour stattge-
funden hat.

Neben einem kurzen Bericht mit den Hohepunkten des
Messetags ging es in dem Vortrag auch um die aktuellen
Entwicklungen im Onlinemarketing. Der wohl wichtigste Trend
sind Kurzvideos, denn auf TikTok verbringen die Deutschen
am meisten Zeit. Ein weiteres Indiz dafir ist, dass weitere Big
Player wie Instagram und Youtube ebenfalls ein sogenanntes
.Short Video-Format” eingefiihrt haben. Auch hierzu wurden
Beispiele aus der Branche gezeigt. Neben den Kurzvideos ist
die Unterstitzung bei der Content-Erstellung durch kinstliche
Intelligenz ein wichtiger Punkt. Zum Abschluss der Session
wurde auf der Plattform OpenAl ein Live-Beispiel durchgefiihrt,
indem ein Text zur Mitarbeitergewinnung in der Gastronomie
mit Hilfe von ChatGPT erstellt und auBerdem noch ein Bild mit
dem Tool DALL-E 2 generiert wurde.
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HGK-ALLORDER - WIE BEKOMME ICH'S? -
SUBAHAR PARAMESWARAN,
LEITER IT-ABTEILUNG

In dieser Session wurde von Subahar Parameswaran HGK-
AllOrder vorgestellt. Wie schon letztes Jahr auf der Convention
und wahrend der HGK-Generalversammlung angekindigt,
haben wir zur diesjdhrigen Internorga das neue Bestellsystem
HGK-AllOrder released.

HGK-AIllOrder ist die kostenfreie, schlanke und smarte
Bestell-App fur alle Mitglieder. Das digitale Bestellen ist Gberall
prasent und nicht mehr wegzudenken. Die HGK bietet mit
HGK-AllOrder ein innovatives Bestellsystem mit einer unkom-
plizierten Registrierung an: Einfach die App downloaden —
Daten wie Mitgliedsnummer, Betriebsname und Mobilnummer
eingeben. Nach der Prifung der Mitgliedsdaten geben wir die
Registrierung innerhalb von 24 - 48 Std. frei. Die Bestelldaten
erstellen wir fur Sie, indem wir aus den vorhandenen histori-
schen Rechnungsdaten aus HGK-BackOffice oder der Zentral-
regulierung voll automatisiert Bestelldaten generieren. Somit
kénnen Sie direkt aus den Rechnungsdaten die Lieferanten
auswahlen, bei denen Sie bestellen mochten. Es kénnen auch
andere Lieferanten angebunden werden, z. B. Lieferanten, bei
denen Sie verhandelte Warenkérbe haben (Kataloganbindung).
Zudem koénnen auch ausgewahlte externe Shops direkt tber
HGK-AllOrder angebunden werden. Und es gibt zusatzlich
zum ganz normalen HGK-Bonus aus der Zentralregulierung
einen extra Digital-Bonus on top. Alle Gber die HGK regulierten
Bestellungen, innerhalb von AllOrder, sind Digitalbonus wirk-
sam. Direkt vor dem Abschicken der Bestellung wird dies tber
eine Ampel im Warenkorb angezeigt: Griin bedeutet, dass der
Lieferant abrechnet und es einen zusétzlichen Digital-Bonus
gibt. Gelb bedeutet, dass der Lieferant gelistet ist, aber es wird
nicht Gber die HGK reguliert. Rot bedeutet, dass der Lieferant
kein abzurechnender HGK-Partner ist.

AllOrder-Support
Tel.: 0511 37422-333
E-Mail: allorder@h-g-k.de

KONTAKT

DIE HGK-SESSIONS

e ¥ ) .

Philipp Nusser Tino\Kaiser

HGK-CHEFSCOCKPIT - BENCHMARK & CO. -
TINO KAISER, LEITER DIGITALE LOSUNGEN
UND PHILIPP NUSSER, EAGLE CONTROL

In der vierten Session stand HGK-ChefsCockpit auf der Agen-
da. Im Hotel- und Gaststattengewerbe ist die Situation, dass
es viele Systeme mit individuellen Dashboards wie Finanzbuch-
haltung, Kassensystem, PMS und Lohnbuchhaltung gibt. Unser
Tool HGK-ChefsCockpit fasst all Inre Daten zentral an einem
Ort zusammen und erméglicht so den Uberblick und die Koor-
dination der betriebswirtschaftlichen und statistischen Zahlen
lhres Betriebs. Somit erhalten Sie Ihr persénliches , Cockpit”,
welches sich aus Uber 100 Kennzahlen und dutzenden Be-
richten individuell zusammensetzt, auf Ihre Anforderungen
eingestellt wird und jederzeit aktuell und spontan verfugbar
ist. Durch die Verknupfung wird z. B. nicht nur angezeigt,

wie viel Umsatz getatigt wurde, sondern wie viel Umsatz pro
Arbeitsstunde, pro Abteilung, mit welchem Betriebsergebnis
umgesetzt wurde. Durch die Kombination mit HGK-BackOffice
kann zudem die BWA vorzeitig im Monat abgebildet werden,
da die Kosten in dem BackOffice-System friiher erfasst werden
als in der Finanzbuchhaltung.

Neben der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung sollten auch
die eigenen, individuellen Kostenfaktoren im Blick behalten
werden. Dabei ist es generell hilfreich, Umsatze und Kosten

so detailliert und aktuell wie méglich zu betrachten, z. B. nicht
nur die Warenkosten fur Getranke, sondern jeweils fir die
Warengruppen oder direkt in der Einzelkalkulation. Der Blick
sollte nicht nur in die Vergangenheit, sondern auch in die
Zukunft gerichtet werden, wobei Budgets und Forecasts mit
einbezogen werden sollten.

Unsere HGK-Tools wie ChefsCockpit, BackOffice und Order
helfen Ihnen, bei diesen wichtigen Analysen Zeit zu sparen.

HGK-Team Digitale Lésungen
Tel.: 0511 37422-226
E-Mail: backoffice-support@h-g-k.de

KONTAKT
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14 HGK-GENERALVERSAMMLUNG

HGK-Generalversammlung

PARALLEL ZUR CONVENTION FAND UM 13.00 UHR DIE HGK-GENERALVERSAMMLUNG
IN DER METROPOLIS HALLE, STUDIO OST STATT.

Die HGK blickt auf ein erfolgreiches Jubildumsjahr ihres
40. Geburtstags zurlck. Dies zeigte der veroffentlichte
Geschaftsbericht 2022. Nicht zuletzt dank ihrer guten
Mitgliederstruktur, des vorausschauenden Risikomanage-
ments sowie eines soliden Eigenkapitalstocks ist die HGK
vergleichsweise glimpflich durch die von der Pandemie

gepragten Zeit von Marz 2020 bis Marz 2022 gekommen.

Friher als erwartet, kehrt sie mit einem zentralregulierten
Umsatz von 464 Mio. Euro auf das Umsatzniveau von
2019 zurtick und liefert ein grundsolides gutes Ergebnis —

GeméB der Beschlussfassung der HGK-General-
versammlung wurde Herrn Dr. Thorsten Mdller die
Versammlungsleitung (bertragen.

Hans-Ulrich Kauderer, nebenamtliches Vorstandsmitglied,
berichtet (ber das HGK-Leistungsfeld ,,Renovierung &
Modernisierung”.

doppelt so hoch wie im Vorjahr — von rund 1.900 T€ nach
Steuern ab.

lhre Position als starker Partner der Branche konnte die
HGK in 2022 durch ihre Leistungen in den vier Geschafts-
feldern Einkaufsvorteile, Digitale Lésungen, Renovierung &
Modernisierung und Marketing & Services weiter festigen.
Sie gewann 160 Mitgliedsbetriebe hinzu und schittet rund
50 % mehr Bonus aus.

HGK-Vorstandsvorsitzender, Dr. Urban Uttenweiler, berichtet
Uber die positive Entwicklung 2022.

Hans-Hubert Imhoff, HGK-Aufsichtsratsvorsitzender,
beim Bericht des Aufsichtsrates 2022.



HGK-GENERALVERSAMMLUNG

Marcel Schulte vom Genossenschaftsverband
Weser-Ems e. \/ verliest das Prifungsergebnis.
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Hans-Hubert Imhoff, langjdhriges HGK-Aufsichtsratsmitglied und
HGK-Aufsichtsratsvorsitzender, stellt sich in Potsdam erneut zur Wahl.

AT ey {
POTSOAM 2023 1J.DARBOVEN . PoTSDAM 2023

Bernd Voss, HGK-Aufsichtsrat, stellt
sich in Potsdam erneut zur Wahl.

HGK-Vorstand und HGK-Aufsichtsrat nach den Wahlen:
v. |. Bernd Vooss, Dr. Urban Uttenweiler, Erich Kaul, Suzann Heinemann,
Dorothee Eckes, Hans-Hubert Imhoff, Karin Krings, Gerald Pltter, Hans-Ulrich Kauderer
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Happy End mit GA LA Land

Den kronenden Abschluss des Tages bildete die groB3e dieses Mal fur Gansehautmomente im Festsaal. Der 1. Platz
HGK-Gala mit einem Vier-Gange-Mend, Show und Tanz, ging an Merle Luttropp vom Hotel Adlon Kempinski Berlin.
in deren Rahmen die Gerhard Glnnewig Stiftung und die Platz 2 sicherte sich Hafssa Labdaoui (Hotel-Restaurant &
HGK den Azubi-Award verliehen, der vor einigen Jahren Metzgerei RoBle). Erstmals gab es zwei dritte Platze mit
gemeinsam mit der HGK ins Leben gerufen wurde, um Clara Sophie Emmich (Jordans Untermihle) und Laura

dem wichtigen Thema Nachwuchs wertvolle Unterstitzung Hoffmann (Parkhotel Weiskirchen GmbH). Der Sonderpreis
und ein Gesicht zu geben. Die emotionale Verleihung und fur Integration ging an Angelique Cornelis vom Schokola-

die beeindruckenden Geschichten der Azubis sorgten auch  denhotel Voss.

HGK-GALAABNED

Die Drum-Stars sorgten mit ihren Trommeln
fur ein powervolles Opening.

= Dr. Urban Uttenweiler er6ffnet
Amuse-Gueule: Ein leckeres Flying Buffet die Gala.
von Deutsche See.

AZUBI-AWARD-VERLEIHUNG 2023

Der Sonderpreis wurde an
Angelique Cornelis verliehen:

v. . Dagmar Becker-Tewes von
der Gerhard Guinnewig Stif-
tung, Markus Brock, Angelique
Cornelis, Hardy R. VVoges von der
Gerhard Glnnewig Stiftung.

Die Gewinnerinnen des dritten Platzes:
v. I. Niclas Jordan, Clara Sophie Emmich,
Laura Hoffmann, Peregrin Maier

Die Gewinnerin des Azubi-Awards 2023:

Die Gewinnerin des zweiten Platzes: v. |. Dr. Urban Uttenweiler, Merle Luttropp
V. . Markus Brock, Hafssa Labdaoui, (Gewinnerin) und Maren Krull vom Hotel
Dagmar Becker-Tewes von der Adlon Kempinski Berlin, Hardy R. Voges
Gerhard Gunnewig Stiftung und Dagmar Becker-Tewes von der

Gerhard Glnnewig Stiftung.
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Die Band Nightshift sorgte fiir eine

volle Tanzflédche.

Tina Turner-Double Coco Fletcher sorgte fir eine

: Silvia Meinl und Jérg Pahl-Meinl genossen
ausgelassene Stimmung.

das Gala-Mend.

Christian Schmedt in bester Partylaune.

Benedikt und Angelika Dirsch mit
Gute Stimmung an den Tischen nach dem leckeren Hans-Ulrich .Kauder er sind mit guter
Essen: v. |. Ines Kortltike, Carola Jordan-Raabe, Laune dabei.

Christian Kortltike-Bellin, Ingo Raabe

Ein stimmungsvoller Abend:

v. I. Elke Schnibbe, Susanne Stier, Jirgen Schnibbe
Willi und Bernadette Nusser genossen die Gala

mit Show und Tanz.
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18 DAS HAT RICHTIG SPASS GEMACHT! LUSTIGE BILDER AUS DER FOTOBOX

Das hat richtig Spal3 gemacht!
Lustige Bilder aus der Fotobox.
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22 EINE TOLLE VERANSTALTUNG

Eine tolle Veranstaltung — Stimmen
von unseren Gasten!
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Detlef Buschbeck
Geschaftsfihrer, Wartburg-
Unternehmensberatung

,Das war eine wiirdige und tolle
Ein grofes Dankeschon

Ralf KluBmeyer Veranstaltung.
TABLEROC an das Team und fir eine groRarti-
ge Show. Der Shuttleservice war eine

«Im Namen von TABLE ROC méchte sehr gute Idee.”

ich mich fiir die tolle Veranstaltung und
den gelungenen Ablauf bedanken.”

Andreas Vorbau
Vodafone Deutschland

,Das war in Potsdam eine tolle Sause!”

Susanne und Gerald Putter
Gastronomie Piitter im Anglo
German Club, Hamburg

vor Ort es verl:
4 erlief .
sehr Professionel|. f‘”es reibungslos und

,,Wir danken Frau Stier und dem Team
sehr herzlich fiir die gesamte Organisation.
Es lief fiir alle Giste absolut reibungslos ab,
alle HGK-Mitarbeiter waren sehr umsichtig,
freundlich und gaben gute Informationen.*
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io Bauer
|\(I:‘ca::'—'under, CEO & Ketchup
cook, Curtice Brothers

,Danke an eugh !
tolle Kooperation-

alle fir die
sarah wankelmann

DHA Deutsche Hotelakademdte,
Koln
O JWir mbchten uns ganz herzlich fivr den
wundervollen Abend tin Potsdam bedanken.
o was das Har-Team jahr ficr jahr auf die
o Beine stellt, ist wirklich sehr beelndruckend.
wir haben den Abend, die Show, die Gesprii-
che unal die Kulinarik wirklich sehr genos-
j sen. Danke, dass wir dabel sein durftent”
Sonja und Richard Kampirth verl
Hotel und Restaurant Kampwirth, ver
Fs war dieses Jahr wieder eine ganz tolle Veranstalung:
,Ein CroBes Lob und viclen Dank fiir alles.

's fiir dij
e Or-
9 bedanken. Wirr
Winneri 5000 24
I herays. » 23) kam
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24 AZUBI-AWARD 2023

Azubi-Award 2023 ... and the winner
s ... Im Gesprach mit Merle Luttropp

Eine Ausbildung in der Hotellerie oder Gastronomie ermog-
licht eine abwechslungsreiche und spannende berufliche
Laufbahn in der Hospitality-Branche. Doch leider fehlt in
diesem Bereich der Nachwuchs und daher ist es umso wich-
tiger, die Auszubildenden zu férdern und deren Leistungen
in den Fokus zu stellen. Aus diesem Grund hat die Gerhard
GUnnewig Stiftung zusammen mit der HGK im Jahr 2016
den Azubi-Award ins Leben gerufen und wiirdigt damit
jahrlich besonders engagiere und talentierte Nachwuchs-
krafte fur ihre herausragenden Leistungen. In diesem Jahr
hat die angehende Hotelfachfrau Merle Luttropp vom Hotel
Adlon Kempinski in Berlin den 1. Platz belegt. Wir haben
uns mit der Gewinnerin unterhalten und wollten wissen,
was fur sie ausschlaggebend war, eine Ausbildung in der
Hotellerie zu machen und wie sie sich ihre Zukunft als Ho-
telfachfrau vorstellt:

Was war fiir Sie entscheidend, eine Ausbildung

in der Hotellerie zu beginnen?

Ich komme aus der Region Hannover und hatte wahrend
meiner Schulzeit die Méglichkeit, zwei Jahre lang im
Rahmen einer Schul-AG einen Hotelfachkurs zu besuchen,
der mir sehr viel Spal3 gemacht hat. Nach der Schule habe
ich dann als Minijobberin auf einem Ausflugsschiff bei
Rundfahrten die Gaste mit Kaffee und Kuchen versorgt.
Das war fir mich ein guter Einstieg, um meine erworbenen
Kenntnisse einzubringen und Sicherheit im Umgang mit
den Gasten zu erlangen. Und danach stand fiir mich fest,
dass ich eine Ausbildung in der Hotellerie machen werde.
Gesagt, getan. Ich suchte mir einige Tophotels in Deutsch-
land raus und habe mich dort einfach beworben. Das Hotel
Adlon Kempinski in Berlin hat mir sehr zugesagt und ich
konnte wahrend meines Probearbeitens das Hotel sowie
das sehr freundliche Mitarbeiterteam kennenlernen. Die
Chemie zwischen den Mitarbeitenden und mir stimmte auf
Anhieb und so fing ich dort im Februar 2022 mit meiner
Ausbildung zur Hotelfachfrau an. Der Umzug nach Berlin
passte auBerdem zu meiner privaten Planung.

Welche Erwartungen haben Sie an lhre Tatigkeit
als Hotelfachfrau?

Wéhrend meiner zweieinhalbjéhrigen Ausbildung durch-
laufe ich im Hotel Adlon alle Pflichtabteilungen wie
Friihstiicksservice, Roomservice, Housekeeping, Service
in der Brasserie Quarré, Barbereich, Rezeption mit Tele-
fonzentrale, Stewarding, Warenannahme und Reklamati-
onsmanagement. Fir den Bereich als Concierge habe ich
die beliebtesten Sehenswirdigkeiten, Kultur-Events und

verschiedene Attraktionen selbst erkundet und mir hierzu
Wissen angeeignet, da der GroBteil der Gdste nicht aus
Berlin kommt und die Stadt gern hautnah erleben mdch-
te. Ich flhle mich in meinem zuklnftigen Beruf sehr gut
aufgehoben und erhalte eine ausgezeichnete Ausbildung
mit umfassenden Kenntnissen und wertvollen Tipps, die
meine Erwartungen bislang mehr als erfillt haben und mir
Freiraum fir selbststdndiges Arbeiten lasst. Besonders der
direkte Kontakt zu den Gésten sowie deren Betreuung liegt
mir sehr am Herzen und ist zudem abwechslungsreich und
motivierend. Wenn ich alle Abteilungen durchlaufen habe,
ist es mein Wunsch, in unserem mit zwei MICHELIN Sternen
ausgezeichneten Restaurant ,,Lorenz Adlon Esszimmer” im
Service weitere Erfahrungen auf , Sterneniveau” zu sammeln.

Arbeiten Sie nach lhrer Ausbildung weiter in der
Hospitality-Branche?

Der Beruf der Hotelfachfrau ist auch anstrengend und
erfordert viel Disziplin, Flexibilitdt und Verantwortungsbe-
wusstsein. Dennoch bin ich ein ,, Servicemensch”, der den
Gésten eine schéne Zeit und einen entspannten Aufenthalt
ermdglichen und einen nachhaltigen positiven Eindruck
hinterlassen méchte. Auf jeden Fall bleibe ich der Branche
treu. Es ist fiir mich ein schénes Kompliment, wenn Gdste
wiederkommen, weil sie sich wohlfiihlen.

Wo sehen Sie lhre Zukunft?

Seit meinem fiinften Lebensjahr bin ich Geréteturnerin und
trainiere in meiner Freizeit Handstandakrobatik, was auch
ein guter Ausqgleichssport zu meiner Tatigkeit im Hotel ist.
Idealerweise kann ich meine artistischen Féhigkeiten mit
meinem Servicebewusstsein verbinden und z. B. im Varieté
oder im Bereich Eventmanagement arbeiten. In diesem
Jahr konnte ich bereits Erfahrungen mit der Planung eines
Events sammeln, da ich die Organisation fir die Jahresauf-
taktveranstaltung fir Gber 300 Mitarbeitende des Adlon in
Eigenregie mit Unterstltzung von zwei weiteren Auszubil-
denen tGbernommen habe. Erstmal méchte ich aber nach
der Ausbildung im Hotel Adlon bleiben, um mich weiterzu-
entwickeln.

Was wiirden Sie jungen Leuten raten, die eine
Ausbildung im Gastgewerbe machen méchten?

Man muss sich im Klaren sein, dass eine Ausbildung im
Hotel- oder Gastronomiebereich mit intensivem Kontakt
zu unterschiedlichen Gdsten und auch Mitarbeitenden ver-
bunden ist. Die Kommunikation ist in diesem Berufsfeld das
A und O. Auf jeden Fall lernt man die eigene , Schiichtern-
heit” abzulegen und sein Vlerhalten den entsprechenden
Situationen anzupassen. Um sich einen Eindruck Gber das
vielféltige Aufgabengebiet einer gastronomischen Ausbil-
dung zu verschaffen, ist die beste Moglichkeit, z. B. in den
Ferien ein Praktikum zum ,, Reinschnuppern” zu machen.

Hotel Adlon Kempinski Berlin

Tel.: 030 22610

E-Mail: hotel.adlon@kempinski.com
Kempinski.com

KONTAKT
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AnstdBe von Guerilla-Chetf Simon
Kolar zum Thema Fachkrattemangel

Auf der Buhne der HGK-Convention hat Guerilla-Chef
Simon Stellung zum Thema Fachkraftemangel bezogen:

In erster Linie geht es darum, Menschen fur die Gastrono-
mie, insbesondere fur den Kochberuf, zu begeistern. Denn
die Realitat sieht heutzutage anders aus: Es fehlen der
Branche Arbeitskrafte und der Nachwuchs zeigt auch kein
tbermaBiges Interesse an einer Gastro-Ausbildung. Die
schlechte Bezahlung und zu viel Stress sind fir diesen Beruf
auch nicht gerade imageférdernd. Also muss man mit den
Bewerbern arbeiten, die der Arbeitsmarkt hergibt und die
Anforderungen in der eigenen Kiiche dementsprechend
anpassen.

Ein Ansatz ware, fur Interessierte den Einstieg einfacher
und flexibler zu gestalten und Quereinsteigerinnen und
Quereinsteigern durch FortbildungsmaBnahmen das nétige
Wissen zu vermitteln, bei entsprechendem Gehalt, denn
die Menschen mussen Geld verdienen. Genau hier setzt
die von Simon Kolar entwickelte Online-Academy an, die
in diesem Herbst an den Start gehen wird und bis zu 90 %
Uber die relevanten und zeitgemaBen Inhalte verfugt, die
auch bei der Prifung abgefragt werden. Es geht darum,
alle wichtigen Grundkenntnisse und dartber hinaus weiter-
fuhrendes Wissen fur die Tatigkeit in der Kiiche zu vermit-
teln. Und auch gelernte Kéchinnen und Kéche kénnen
hierdurch ihre Kenntnisse vertiefen und erweitern. Dies
setzt natdrlich eine gewisse Eigeninitiative voraus. Mit der
Externenprifung kénnen dann auch Quereinsteigende

den qualifizierten Berufsabschluss zum Koch/zur Kéchin
erwerben.

Die Online-Academy ist kostenpflichtig, wird als ein Stipen-
diummodell angeboten und auf der Webseite guerillachefs.de
integriert werden.

Was ist guerillachef.de?

In Zusammenarbeit mit dem Institute of Culinary Art hat
Simon Kolar in 2018 ,,Guerilla Chefs” gegriindet. Dieses
Netzwerk besteht aus unterschiedlichen Kéchinnen und
Kochen, die die Liebe zum Kochen verbindet und die die
unkonventionelle Koch-Philosophie einfach weitergeben
maochten. Denn beim Kochen gibt es keine Regeln! Und
darum geht es — dieses Denken an andere Koéchinnen und
Koéche weiterzugeben — alle kénnen bei diesem Netzwerk
mitmachen! AuBerdem gibt es diese Plattform auch als
kostenfreie App.

Simon Kolar selbst betreibt ein Restaurant in Mannheim
sowie eine Eventlocation. Um mit seinem bestehenden
Team ohne Engpasse arbeiten zu kénnen, gibt es zwei
Ruhetage und die Betriebe 6ffnen erst abends.

Guerilla Chefs
E-Mail: simon@guerillachefs.de
guerillachef.de

KONTAKT
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VORSTELLUNG HGK-MITGLIED

Meine Leidenschaft firs Kochen entwickelte sich bereits im
Kindesalter und wurde durch meine Tante verstarkt, mit der
ich oft zusammen verschiedene bayerische Gerichte zubereitet
habe. Nach dem Abitur fing ich zunachst mit meinem Studium
— Lehramt fir Sonderpadagogik — an und wechselte wahrend
des Studiums in die Gastronomie. Im Hotel Gut Moorbeck in
Détlingen begann ich 1999 eine zweijahrige Ausbildung zum
Koch, die ich erfolgreich beendet habe. Danach zog es mich fiir
drei Jahre in die Schweiz und nach Italien/Sudtirol, um weitere
Erfahrungen und Inspirationen zu sammeln. Wieder zurtick in
Deutschland habe ich fur ein Dreivierteljahr als Sous Chef in der
Vorstandskliche der DZ Bank in Frankfurt gearbeitet und bin
dann Richtung Oldenburg gezogen. Seit 2005 arbeitete ich im
Raum Oldenburg in verschiedenen Betrieben als Betriebsleiter
in einem Restaurant mit Gesellschaftshaus und als Ktichenchef
in einem Hotel. Wahrend dieser Zeit habe ich 2013 meinen
Ausbildungsschein gemacht und bin bis heue im Prifungs-
ausschuss der IHK Oldenburg aktiv. Im Mérz dieses Jahres hat
das HIIVE Hotel Oldenburg er6ffnet. Dort arbeite ich als Ku-
chenchef mit zwei weiteren Kollegen zusammen.
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Ich liebe meinen STECKBRIEF

Beruf als KOCh, der | Besonders gefallt mir an der HGK:

. . Die genossenschaftliche Gemeinschaft und, dass man zusammen sehr viel er-
mir ne be n einer reichen kann. Die Betreuung durch den HGK-Innendienst sowie Auf3endienst.

. Ich rufe in der Einkaufsabteilung an oder schreibe eine E-Mail und erhalte
S tetlg en AbweChS lu ng zeitnah ein giinstiges Angebot, 7. B. fiir ein neues Kiichengerdit, ohne selbst
au Ch dl e MO gll Chk elt recherchieren zu miissen.
bietet’ mlch kreativ | Der ideale Tag startet bei mir:
Mit einer Tasse Kaffee und dem gemeinsamen Friihstiick mit meiner Familie

<u en l:fal te n. ) , sowie nebenbei Radio horen.

| Wenn ich mal nicht im Betrieb bin, bin ich
als eingefleischter Oldenburger mit dem Fahrrad unterwegs und erkunde
auch gern das Umland.

| Wen wiirden Sie gerne mal treffen (auch historische Person):
Johann Wolfgang von Goethe

| Mein Lieblingsgericht:
Ich habe kein richtiges Lieblingsgericht — je nach Stimmung und Appetit mal
ein Filetsteak oder einen Erbseneintopf.

HIIVE Hotel Oldenburg

M RostenstraBe 4 I Ich bin Koch geworden, weil
E 26122 Oldenburg ich die Mofgllchkelt hqbe, ‘kreatzv 2u sein, um neue Geschmacksideen
g Tel. 0441 23335000 auszupro.bteren und mit diesen n”euen Korr.zblnatzonen aus Geschmack und
S [£-Mail: accounting@hiive.de Textur ein grofiartiges Mundgefiihl zu kreieren.
Hiive.de

I Das motiviert mich richtig:
Zufriedene Gdste genauso wie zufriedene Kollegen in meinem Team —
wir sind ein Mdnner-Trio.
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TIMO ECKERT - ONLINEMARKETING-MANAGER

STECKBRIEF

I Das esse ich gern:
Eine scharfe thailindische Tom Kha, aber auch gute
tiirkische Hausmannskost oder traditionelle Senfeier —
die erinnern mich immer an meine Kindheit.

I Ohne das kdnnte ich nicht arbeiten:
Die Tastenkombination Strg-Z, ein zweiter Bildschirm
und eine Tasse Kaffee mit einem Croissant am Morgen.

I Mochte ich gerne mal treffen (auch historisch):
., Never meet your idols“ ist zwar hdufig besser, aber
Leonardo da Vinci oder Mies van der Rohe wdren schon
interessant, um sie nach ihren Entwiirfen zu befragen.
Ansonsten gerne den Designer Dieter Rams oder den
Regisseur Wes Anderson.

| Ich arbeite im Marketing, weil
ich den bunten Mix an kreativen Aufgaben schditze.
Auflerdem gibt es immer etwas spannendes Neues —
dadurch wird es nie langweilig.

| Ich gehe nach einem Arbeitstag zufrieden nach Hause,
wenn alle E-Mails beantwortet sind und der letzte Pixel
an der richtigen Stelle sitzt.

I Ein HGK-Angebot, das mich besonders begeistert:
Die HGK-Online Websites, um unsere Mitglieder digital
zu unterstiitzen, aber auch HGK-Nachhaltigkeit, weil wir
mit neuen Ideen wichtige Verdnderungen anstof3en und
damit die Zukunft aktiv mitgestalten konnen.

I Meine Lieblings-Lebensweisheit:
Wege entstehen dadurch, dass man sie geht.

Ich habe eine Ausbildung zum IT-Systemkaufmann und anschlie-
Bend ein Studium in Kommunikationsdesign an der Hochschule
Hannover abgeschlossen. Im Anschluss arbeitete ich als Dozent
sowie mehrere Jahre in Agenturen und auf selbststandiger Basis an
der Konzeption und Kreation von Projekten fir Online- und Print-
medien vielfaltiger Kunden. Meine Tatigkeit erstreckte sich dabei
im Laufe der Zeit Uber ein umfangreiches Aufgabengebiet: Von
der Konzeption und Planung bis zur Erstellung und Betreuung von
Social-Media-Kampagnen, Imagefilmen, Webseiten und Werbe-
anzeigen —ein echter Allrounder sozusagen. Ich bin stets neugierig
und daran interessiert, mich weiterzuentwickeln. So habe ich die
Coronakrise genutzt, um ein zusatzliches Masterstudium im
Fachbereich Design und Medien zu absolvieren. Nebenher
begann ich zuerst halbtags, und seit meinem erfolgreichen
Abschluss des Studiums, in Vollzeit fur die HGK im Marketing
zu arbeiten. Mein Aufgabengebiet umfasst die konzeptionelle
Beratung von Projekten und Events, die Erstellung und Betreuung
der HGK-Online-Websites und Landingpages, der Newsletter-
Mailings, die Planung, Konzeption und Erstellung von Beitrdgen
und Betreuung der verschiedenen Social-Media-Kanale der HGK,
inklusive Leadgenerierung sowie die generelle Erstellung und der
Betreuung von Online- und Printmedien im Rahmen des Corpo-
rate Designs. Ein bunter Mix an kreativen Aufgaben, mit stets
neuen spannenden Herausforderungen.

Timo Eckert
Tel.: 0511 37422-163
E-Mail: t.eckert@h-g-k.de
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SIARCCHASER

SCHOKOLADE KARAMELL POPCORNGESCHMACK

WEIBE SCHOKOLADE MANGO KOKOSNUSS

SUNLOVER

MAGNUM

lebe deinen genuss



Preiskntller

Seit 2012 hat sich Hotel-Werk auf Hotelbedarf und Housekeeping spezialisiert und bietet maBgeschneiderte
Produkte fur Hotels an. Unsere Produkte steigern den Gastekomfort, erleichtern die Arbeit der Mitarbeiter
und umfasst Handtlcher, Bademantel, Hotelslipper, Bettwasche, Kissen, Decken, Matratzen, Minibars, Safes,
Welcome-Trays und Kofferbocke.

Hochwertige Materialien, ansprechende Optik und einfache Pflege erftillen die hohen Anspriiche der
Hotellerie. Wir suchen kontinuierlich nach umweltfreundlichen Produkten wie Bio-Bettwdsche und
Palmblatt-Slipper, um den Gastekomfort zu erhéhen und die Umwelt zu schonen.

Als zuverlassiger Partner bieten wir Qualitat, Komfort und eine breite Produktpalette fiir Hotels. Weitere
Informationen finden Sie unter www.hotel-werk.de. Sollten Sie Fragen haben, helfen wir Ihnen gerne weiter.

Kontaktieren Sie uns unter 07724-91 66 127 oder info@hotel-werk.de.

WELTNEUHEIT WC-HANDETROCKNER JVD SUP'AIR FRESH

Neutralisierung unangenehmer Geriiche

Reinigt die Raumluft und trocknet gleichzeitig die Hande.
Trocknet extrem schnell 10-15 Sek.

Sehr geringer Energieverbrauch

Ausgezeichnetes Preis-Leistungs-Verhaltnis

Keine Synthetischen Duschstoffe

Leichte Wandmontage

Spart gegenuber Papier 75 % CO, ein

Listenpreis: 499,00 € / Stiick
HGK-Angebot: 399,00 € / Stiick

Diese und andere Angebote finden Sie selbstverstiandlich

auch im HGK-Shop unter h-g-k.de!



Preisknuller

NEUHEIT - HOTELFON JVD CALISTO 2000 WATT MIT WANDHALTERUNG
Bieten Sie Ihren Gasten Komfort mit dem Calisto Haartrockner.

Optisch ansprechendes mattschwarzes Design.

Burstenloser Motor fir lange Lebensdauer.

6 Schaltstufen, lonisierungssystem reduziert statische Aufladungen

2270 mm Kabellange, abnehmbarer Duftspender

Schalter fir kalte Luft, 2000-W Leistung

Sicher und mit 2-jdhriger Garantie

Mindestabnahme: 3 Stick

Listenpreis: 109,00 € / Stiick
HGK-Angebot: 79,99 €/ Stiick

ROBUST - HOTEL KOSMETIKSPIEGEL GALAXY ECKIG
Elegantes Schwarzes Design

Beleuchtung ohne Stromanschluss

3-fache VergréBerung

Automatische Abschaltung nach 3 Minuten

Doppelte LED-Beleuchtung

Lithium-Standardbatterie

Einfache Bedienung

2 Jahre Garantie / Made in EU

Mindestabnahme: 3 Stick

Listenpreis: 149,00 € / Stiick
HGK-Angebot: 107,99 €/ Stick

NACHHALTIGES WALKFROTTIER FUR HOCHSTEN BIO-KOMFORT"
100 % GOTS zertifizierte Bio-Baumwolle

550 g/m?2 weif3

Ziersaum zwei Hanger, Seitenndhte mit Doppelnaht

Industriewasche geeignet

95° waschbar, koch und chlorecht, bleichen méglich

Listenpreis Handtuch 50 x 100 5,90 €/ Stiick
HGK-Angebot (VPE 30) 4,65 €/ Stuck
HGK-Angebot (VPE 120) 4,35 €/ Stiick
Listenpreis Handtuch 70 x 140 12,60 € / Stuck
HGK-Angebot (VPE 30) 9,35 € / Stiick
HGK-Angebot (VPE 120) 8,35 €/ Stuick

VERWOHNEN SIE IHRE GASTE MIT NACHHALTIGER HOTEL-BETTWASCHE
Aus 100 % GOTS-zertifizierter Bio-Baumwolle gefertigt

Industriewasche geeignet

95° waschbar, koch und chlorecht, bleichen moglich

Das 2 mm Streifendesign sorgt fiir eine elegante Note

Hotelverschluss

Listenpreis Bettbezug 135 x 200 27,80 € / Stiick

HGK-Angebot (VPE 25) 19,70 € / Stuick
HGK-Angebot (VPE 100) 17,90 € / Stiick
Listenpreis Kissenbezug 80 x /80 9,10 €/ Stiick
HGK-Angebot (VPE 25) 6,45 € / Stiick
HGK-Angebot (VPE 100) 5,85 € / Stuick

Jetzt online unter: h-g-k.de oder
per E-Mail: info@h-g-k.de bestellen!

Zahlung: 2 % Skonto | 1 % Bonus ab 1,- Euro Umsatz pro Mitgliedsbetrieb,
2 % Bonus ab 5.000,- Euro Umsatz pro Mitgliedsbetrieb, 3 % Bonus ab 10.000,- Euro Umsatz pro Mitgliedsbetrieb
Lieferung: frei Haus ab einem Nettowarenwert von 500,- Euro
Frachtkosten oder Sperrgut werden nach Aufwand berechnet. Gultigkeit dieser Aktion: 01.06. bis 31.07.2023

Alle Preise netto zzgl. 19 % MwsSt.
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Boxspringbetten | Matratzen  Bettwasche | Bettwaren Frottier Tischwasche Bankett  Berufsbekleidung Blog

Woussten Sie schon ...

... das Daunenkissen- und Daunendecken auch allergikergeeignet sind?

Wirde man eine Milbe fragen, wie sie sich ihr perfektes Eigenheim vorstellt, ware die Antwort:
kuschelig warm, feucht und mit einem riesigen Vorratsschrank voller Hautschippchen.

Denn zum Uberleben benétigt die Hausstaubmilbe eine Luftfeuchtigkeit von Giber 70% und, je nach Art,
Temperaturen zwischen 15 und 30°C. Alleinige Nahrungsquelle bilden menschliche Hautschuppen,

die wiederum den Hauptanteil des gewohnlichen Hausstaubs bilden.

Da wundert es nicht, dass die Milbendichte im Bett am groRten ist. Sie finden also genau die Bedingungen
vor, die sie gern haben, um sich ein gemutliches Leben zu machen. An sich ist das auch nicht weiter schlimm,
denn Milben sind harmlos und kdnnen weder stechen noch beilen. Sie sind unsichtbar und geruchsneutral.

Viele Betroffene schlafen fortan unter mit Baumwolle oder Kunstfasern gefillten Decken und wiinschen im
Hotel: "Bitte Allergiker-Bettwasche!" SchlieRlich sind Daunendecken doch denkbar ungeeignet fir
Haustaubmilben-Allergiker, oder? Ein Irrtum! Milben ernahren sich weder von Daunen, noch halten sie sich
gerne darin auf. Und in Qualitats-Daunendecken kommen sie auch gar nicht erst hinein, da der umschliefende
Stoff, ein eng gewebter Batist, keine Liicken bietet, durch die sich selbst die schmalste Milbe hindurchquetschen
vermag. Einige argumentieren nun, dass ein Allergiker seine Decke leicht reinigen kdnnen muss, da
moglicherweise Milben darauf sitzen. Und das sei bei Daunen so aufwendig. Wieder falsch, denn was viele
nicht wissen: Daunenkissen- und decken sind waschbar. SchlieRlich stammt die Fillung von kuscheligen
Wasservogeln und es kann den Daunen nicht schaden, wenn sie einmal nass werden.

Daunen sind fur Hausstaubmilben-Allergiker also nicht nur geeignet, sondern sogar empfehlenswert, denn,
wie schon beschrieben, reduzieren die Daunendecken und auch Kissen die Allergenbelastung des Allergikers.

Sie mochten lhren Gasten etwas ganz Besonderes anbieten?
Dann scannen Sie diesen Code oder drehen das Blatt!

59555 Lippstadt Soeststr. 31-35 Telefon: 02941/977297-14 oder -17
Ihre Ansprechpartner im Unternehmen: Andreas Pieper und Carsten Himmelberg
Email: pieper@dipasch.de oder himmelberg@dipasch.de

www.dipasch.de

Dieser KLICK wird sich fur Sie rechnen

Cg Wer teurer kauft - kauft nicht bei uns!

Ab 120,00 Nettwarenwert Lieferung ,frei Haus* (darunter 10,00 € Mindermengenzuschlag)

Die Preise sind netto zzgl. MwSt. und gelten vom 10.06. bis 30.06.2023
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Unsere PREMIUM Hospitality Decken

Bezug: 100% Baumwolle, feine Mako-Einschitte, TC233, NE40/40
weille Baumwoll-Biese und Doppelnaht, 5x7 Karosteppung

Fullung: leicht fedrige Entendaunen, neue weile Daunen und Federn,
Klasse | nach DIN EN 12934, garantiert kein Lebendrupf

Fullgewicht bei 135x200 cm = 600 g
Farbe: weil}

Pflege: waschbar bis 60°C

Unser PREMIUM 3-Kammer-Kissen Bezug: 100% Baumwolle, feinste Mako-Einschiitte, TC280
p— weille Baumwoll-Biese und Doppelnaht
Fillung auf3en: weille neue Gansedaunen und -federn, Klasse |,
DIN EN 12934, 70% Daunen/30% Federn
Fillung innen: weile neue Gansefedern Klasse |, DIN EN 12934,
.- - 70% Federn/30% Polyurethanstabchen,
— o g = : hochwertige Markenfillung Rhombo-fe®

Fullgewicht: innen 150 g / aufien 320 g

(KissengréRe 40x80 cm)

Farbe: weil3, Pflege: waschbar bis 60°C

-,—-‘—‘ ESESE N B = CONFIDENCE IN TEXTILES
EEesSERE = 2= %
fur Hausstauballergiker geeignet 5$99-0601 HOHENSTEIN HTTI
ROCKVERFOLGBARKEIT UND QUAUTAT
wWww.nomite.com Gepriift auf Schadstoffe.
www.oeko-tex.com/standard100

Diese Zertifikate haben fiir unsere Feder- und Daunenprodukte folgende Bedeutung:

- , garantiert, dass sich in den Bettwaren weder Material aus Lebendrupf, noch aus Stopfleberproduktion
befinden. Die Aufzucht wird von Dritten permanent kontrolliert (auch unangekindigt) DIN EN 12934

- NOMITE, ist ein international eingetragenes Warenzeichen des Verbandes der europdischen Bettfeder- und
Bettwarenindustrie. Es kennzeichnet fir Hausstaubmilbenallergiker geeignete Bettwaren

- STANDARD 100 by OEKO-TEX® ist ein weltweit einheitliches unabhéngiges Prif- und Zertifizierungssystem
fir schadstoffgeprifte Textilien aller Verarbeitungsstufen

Wir wiinschen lhren Gasten einen traumhaften Aufenthalt!
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Mit uns ist zu rechnen! deutschesee’

Fischmanufaktur

VIEL MEHR ALS
NUR BEILAGE

Lugabeaktion mit
Kostlichkeiten aus
der BEECK Manufaktur



CABSTLICHER GENUSS

Fisch mit Rezeptur
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