
 
 
 
Die Hotel- und Gastronomie-Kauf ist die in Deutschland marktführende 
Einkaufsgenossenschaft für die Hotellerie und Gastronomie und bietet ihren 
Mitgliedern zusätzlich administrative Dienstleistungen zur Unterstützung ihrer 
Geschäftsprozesse an. Mit ihren über 2800 angeschlossenen Mitgliedsbetrieben 
konnte die HGK auch 2015 im Umsatz zulegen und erstmals die 400 Mio. Schwelle 
erreichen.  
 
Zum Ausbau dieser Marktposition suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Business Intelligence Analyst (m/w) 

 

 Ihre Aufgaben: 

 Erstellung von Reportings und Auswertungen für alle Bereiche des 
Unternehmens 

 Durchführung komplexer Analysen aus der Gesamtperspektive des 
Controllings 

 Aufbereitung der Analyseergebnisse zur Unterstützung der Fachabteilungen 
bei der Aufdeckung von Potentialen für eine verbesserte Planung und 
Kontrolle im Rahmen der Steuerung der Geschäftsprozesse 

 Erstellung von Abweichungs-, Trend-, ad hoc-Analysen und Prognosen 
 Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der Daten- und Toolstruktur 
 Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Kosten- und Erlöscontrollings 
 Projekttätigkeit in den Bereichen der digitalen Services 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches FH-/BA-Studium 
 Berufserfahrung im Bereich Datenanalyse 
 Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit SQL-Datenbanken (MS SQL-Server 

2012/2014, MySQL) und mit BI Tools (Qlik View, Combit List & Label) 
 Erfahrung im Umgang mit CRM-Systemen (idealerweise Combit-CRM) 
 Grundkenntnisse der Web Analyse 
 Sicherer Umgang mit MS-Office-Produkten; Beherrschung von PowerPoint 
 Ausgeprägtes analytisches und strategisches Denkvermögen 
 Verbindliches Auftreten und hohe Kommunikationsfähigkeit 
 Gute Englischkenntnisse 

 
 



 
 
 
Ihre Perspektiven: 

 Interessante und vielseitige Aufgaben mit guten Entwicklungsperspektiven 
 Direkter Berichtsweg an die Geschäftsleitung 
 Intensive Einarbeitungsphase 
 Ein dynamisches Unternehmensumfeld mit kräftigem Wachstum 
 Leistungsgerechtes Gehalt 
 Engagiertes, dynamisches und aufgeschlossenes Team 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Zeugnissen, frühestmöglichem Eintrittsdatum 
und Ihrer Gehaltsvorstellung. 
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen per Post oder E-Mail an: 

Dipl.-Jur. Jessica Schwope 

Personalreferentin 

E-Mail: jsc@h-g-k.de 

Telefon: 0511-37422 230 

 

HGK Hotel- und Gastronomie-Kauf eG 

Yorckstraße 3 

30161 Hannover 
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